REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ REGION DE TIERRADENTRO
. ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucicn 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

CONVOCATORIA N.° 001
Fecha convocatoria: 06/12/2022 hasta 09/12/2022

Con el compromiso de avanzar en el fortalecimiento en el Sistema de Salud Propia - SISPI, en consecuencia,
con los mandatos y orientaciones desde el nivel local, zonal, regional, Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha se hace convocatoria a profesionales que cumplan con los perfiles solicitados a
continuacion, para laborar en el Pu'z Yaja Yagka Ksxaw (Programa de salud Indigena), en Belalcazar
Municipio de Paez Cauca.

CARGO DE LA VACANTE: Ingeniero de Sistemas

PERFIL GENERAL: Profesional en Sistemas y computacion y carreras
afines.

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo dos afio experiencia en el desarrollo de la
profesion y en la prestacion de servicios similares.

TIPO DE CONTRATACION: Contrato de Prestacion de Servicios

HONORARIOS: A convenir

HORARIO DE ATENCION DEL PROGRAMA DE SALUD: De lunes a sabado
FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Generacion y restauracion diarias de copias de seguridad de bases de datos.

2. Apoyo técnico en el Programa de Salud para la transicién hacia el SISPI.
Acompafiamiento y orientacion con capacitaciones al personal del Programa de
Salud con su respectivo seguimiento evaluativo periédico.

3. Colaborar en la formulacién de estrategias e implementacion de soluciones
tecnoldgicas en conjunto con el personal de ingenieria de sistemas de la
Asociacion Nasa Cxhagxha.

4. Apoyar el buen funcionamiento de la red interna y su interconexion con la
Asociacion Nasa Cxhagxha.

5. Administrar y mantener adecuadamente los servidores del Programa de Salud de
la Asociacion

6. Apoyar la seguridad de los sistemas y la informacion a través de participar en los
procesos de gestién de seguridad informatica de la Asociacién Nasa Cxhéagxha e
implementar los controles de seguridad correspondientes.

7. Coordinar el proceso de apoyo técnico en la solucién de problemas con los
equipos del programa de salud de la Asociacion,

8. Coordinar el mantenimiento preventivo de los equipos tanto en su software, como
del hardware

9. Mantener actualizado el inventario de equipos tecnolégicos.

10. Garantizar el almacenamiento diario de copias de seguridad en particién de disco

- duro.

11. Verificacién de configuracidn inicial (tablas basicas).

12. Verificacién de la malla PYP (Promocién y Prevencién)

13. Verificacion contratos facturados y capitados (contrato PYP asistencial,
medicamentos).

14. Verificacién de poblacién afiliada.

15. Verificacion de procesos de homologacién de afiliados.

16. Verificacién de radicacién en EPS de RIPS (Registro Individual de Prestacion de
Servicios de Salud) y cuentas de cobro facturado y capitado.
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17. Verificacién de metas propuestas por la IPS Nasa Cxhagxha ante EPS para
observar avances.

18. Verificacion de rendimiento de facturadores mensuales.

19. Creacion de contratos para régimen contributivo segin nuevo proceso de EPS.

20. Verificacién de actividades facturadas segun malla de contratacion.

21. Verificacién de salida de datos para requerimientos de la stper salud (4505, 2175
SISMEd).

22. Verificacion de tarifarios de contratos facturados y capitados.

23. Verificacion de roles para ingreso a historia clinica digital (ningun facturador puede
tener acceso a informacion privada del comunero).

24. Verificacion de programas PYP creados segun ciclo de vida.

25. Verificacion de ingreso de datos a historia clinica por profesional asistencial y PYP.

26. Verificacion de ingreso de resultados de citologias y laboratorios con la finalidad de
general salidas para requerimientos de 4505 y 2175.

27. Verificacion de procesos de importacién y exportacién de datos a lineas bases
manejadas en la IPS-I para sustentar diversos requerimientos (base de gestantes,
citologias, antro indice de control de placa etc.

28. Verificacion de indices y llaves primarias para posible replicacion de datos.

29. Creacion de esquemas de replicacion de datos historia clinica y facturacion segun
necesidad de la IPS-I.

30. Asumir la responsabilidad de los procesos de facturacion del programa de salud de
la Asociacién

31. Optimizacion de los sistemas para generar entradas y salidas de informacion veraz
y oportuna.

32. Sistematizacion del 100% de historia clinica Intramural y extramural de la IPS-1
Nasa Cxhagxha.

33. Generar mecanismos de importacion y exportaciéon de datos generados por
consultas directas en el sistema de facturacion y historia clinica.

HABILIDADES

» Demostrar conocimientos a nivel intermedio en SQL (el lenguaje estandar de bases de
datos), consultas (DQL), manipulacién de datos (DML), definicion de esquema (DDL)

» Demostrar conocimientos en Administracion de bases de datos, especificamente
Firebird: copias de seguridad, replicacién, usuarios, permisos, conexiones

* Demostrar conocimientos en Administracion de Windows Server

» Demostrar Conocimientos basicos de redes (direcciones IP, DHCP, DNS, ping)

« Conocimientos basicos de ofimatica (Word, Excel, LibreOffice)

« Disposicion para trabajo en equipo y para apoyar la unidad administrativa.

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

FORMACION: Se realizara la evaluacion y verificacién de la informacion aportada por la Hoja de Vida de
cada uno de los postulados de acuerdo con la siguiente informacion;

7. FORMACION ACADEMICA EDUCACION FORMAL (Méximo 6 puntos)

ESTUDIOS FORMALES VALOR INDIVIDUAL PUNTOS
Titulo de Profesional Punto por un titulo Obtenido 3
TOTAL 3

Nota: Si el puntaje es inferior a tres (3) no sera tenida en cuenta la propuesta presentada
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FORMACION ADICIONAL
E"Ulfggml_m VALOR PUNTOS
INDIVIDUAL
Estudios de Posgrado | (0,5) Por estudios de posgrado sin grado superior a dos (2) 1,0
semestres
. (0,5) Por cada Diplomado
Diplomade. Maximo tres (3) Diplomados en &reas afines 1.5
Capacitacion (0,3) Por cada 60 Horas de capacitacion en areas afines 15
P Maximo a valorar hasta 300 horas. ’
TOTAL 4,0

1.1 Experiencia laboral

Se evaluara la experiencia laboral relacionada a fin al objeto de la convocatoria, de acuerdo a la

siguiente informacion:

2. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 6 Puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS
De 2 a 3 afios 1
De 3 a4 afos 2
De 4 aiios en adelante 3

8. Criterios de evaluacion Prueba técnica y Entrevista:

Se realizara de manera presencial prueba técnica y entrevista en la cual los postulados evidencien el
conocimiento en procesos informaticos y tecnoldgicos de acuerdo a las funciones enunciadas,
conocimiento en el manejo de herramientas ofimaticas y demas actividades relacionadas con las
actividades de la convocatoria, de acuerdo a la siguiente informacion:

EXPERIENCIA PUNTOS
Prueba técnica 8
Entrevista 2
Puntaje Maximo 10

Valoracién Sociocultural (Cateo The Wala):

La valoracién sociocultural (Cateo por The Wala, se realizara por para determinar los procesos de
armonizacion necesarios, este proceso sera esencial en la seleccién del cargo.

DOCUMENTOS

Hoja de vida y sus soportes de experiencia y formacion académica
Fotocopia de cédula de ciudadania

Antecedentes disciplinarios, Fiscales y Penales

Registro Unico Tributario - Rut
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1.  Causales de rechazo: Se rechazaran las propuestas que no cumplan con los requisitos minimos
0 aquellas que se presenten por fuera del cronograma establecido o por medios diferentes a
los indicados en el proceso de convocatoria.

2.  presentacion de propuestas: Las personas interesadas en esta vacante deberan enviar su hoja
de vida con todos los soportes solicitados, en sobre cerrado, indicando el cargo y lugar de ejecucion al
cual se postula a la siguiente direccion cra 3 N° 6 — 23 en recepcién, o mediante correo electronico
adjuntando los documentos soportes adecuadamente identificados, al correo electronico
asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co.

Actividad Fecha y hora Lugar
Publicacion 6 de Diciembre del 2022 | www.Tierradentro.co y cartelera Asociacion
Recepcion documentacion Del 6 al 9 de Diciembre de | Al correo electrénico:
2022 hasta las 5:00pm asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co
o de forma fisica a la siguiente direccion
Carrera

3 No 6-23 Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha

Cierre convocatoria 9 de Diciembre de 2022 | Asociacién de Autoridades
hasta las 5:00pm Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha
Verificacion ofertas 10 de Diciembre de Asociacion de Autoridades
entregadas 2022 desde las 8:00am Ancestrales Territoriales Nasa Gxhécxha
Entrevista y prueba técnica 13 de Diciembre 2022 | Asociacion de Autoridades
02:00 pm Ancestrales Territoriales Nasa Gxhagxha-
area Administrativa

Informacién de Resultados 14 de Diciembre de 2022 | Notificacion Personal segin los datos
de contacto.

Dado en Belalcazar, Paez Cauca, a los seis (6) dias del mes de diciembre de 2022,

Cordialme

OLDAN TENORIO ISCO

Ah Puyaksa Kiwe Eethegu Ah Puyaksa Nasa Fxizenxi
(Direccion Politico y Administracion) (Direccion Espiritual, Sociocultural Politico)
%gyz v S 52 i
E ENA IPIA RAMOS DIEGO FERNEY MULCUE PERDOMO
Ah Puyaksa Nasa Fxiw Jxpesa Ah Puyaksa Kiwe Eethegsa
(Direccion Econémico Productiva) (Direccion Del Territorio Y La Naturaleza)

Asociacion de Autoridades’Ancestrales Territoriales Nasa Gxhégxha
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