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CONVOCATORIA N.0016

Fecha convocatoria: 19/04/2023 hasta 25/04/2023

Con el compromiso de avanzar en el fortalecimiento en el Sistema de Salud Propia - SISPI, en consecuencia, con los mandatos
y orientaciones desde el nivel local, zonal, regional, Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha se
hace convocatoria a profesionales que cumplan con los perfiles solicitados a continuacion, para laborar en el Pu'z Yaja Yacka
Ksxaw (programa de salud) Indigena, en Belalcazar Municipio de Paez Cauca.

CARGO DE LA VACANTE ENFERMERO (A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PERFIL GENERAL.

EXPERIENCIA LABORAL
TIPO DE CONTRATACION
HONORARIOS

HORARIO DE ATENCION
DEL PROGRMA DE SALUD

FUNCIONES
PRINCIPALES

Enfermero de vigilancia epidemioldgica

Con certificacion en por lo menos curso de epidemiologia de campo Frontline primer
linea

certificados en la norma sectorial de competencias laborales en epidemiologia
Cursos del INS en salud publica, sistemas de informacion o en vigilancia en salud
publica.

Minimo seis meses con experiencia en el desarrollo de la profesion

Contrato laboral a término fijo
$3.000.000

De lunes a sabado

1.

Brindar apoyo permanente en la recoleccion y consolidacion del registro
por persona de las actividades de Proteccién Especifica, Deteccion
Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencidn Integral para las en-
fermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento, es-
tablecido en la Resolucion 4505 de 2012, en lo que respecta al momento
de vida PTAM, TB, ITS, enfermedades de Alto costo.

Auditoria del dato de la historia clinica a los casos bajo vigilancia del
programa de manera permanente.

Reporte mensual de base de datos de los programas asignados al area
de sistemas para su respectiva, revision, consolidacion y envio al pro-
grama Gestion del Buen Vivir de la EPSI AIC.

Ejecutar el 100% de las actividades descritas en la matriz de programa-
cion del contrato para vigencia actual firmada ante la AIC, segun lineas
de intervencion asignada.

Liderar, coordinar y ejecutar las acciones de la linea de intervencion de
vigilancia y monitoreo de la salud de acuerdo al modelo de cuidado de
la salud propia e intercultural.

Gestionar la informacién relacionada con los eventos y situacién de sa-
lud necesaria para el reporte, analisis y toma de decisiones.
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1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Liderar y coordinar los espacios de andlisis de eventos y situacion de
salud a nivel Institucional y comunitario.

Realizar reporte oportuno de eventos de vigilancia epidemiolégica al SI-
VIGILA.

Realizar estudios de campo de eventos de interés en salud publica.

. Apoyar el desarrollo del cumplimiento de los resultados en indicadores

de impacto en salud propuestos segun el modelo de cuidado de la salud
propia e intercultural en el programa.

Analisis de los indicadores del componente de cuidado de la salud.
Liderar y coordinar las acciones necesarias para la consolidacion y re-
porte de los eventos de interés en salud propia e intercultural y estadis-
ticas vitales a quien corresponda.

Sistematizacion de la situacion de la salud propia e intercultural de la
poblacion a cargo del programa de salud Indigena por Resguardo y
Municipio (cartografia del buen vivir).

Socializacion, actualizacién y seguimiento de la cartografia del buen vi-
vir.

Garantizar la calidad de la atencién de los usuarios de acuerdo a sus
necesidades con adherencia a guias de préactica clinica, normas técni-
cas y protocolos establecidos en el programa de salud.

Fortalecer la gestion de la calidad de los procesos y procedimientos im-
plementados en el cuidado de la salud propia e intercultural del modelo
de la salud del programa.

Atender solicitudes que se hagan por parte de lider del componente de
cuidado de la salud, area de calidad y otras dependencias para dar res-
puesta a los requerimientos de los entes de control.

Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién derivada
del cuidado de la salud realizada en el programa.

Apoyar los procesos de investigacion y consolidacion de los momentos
de vida identificados en el modelo de cuidado de la salud propia e in-
tercultural programa.

Apoyar los procesos de capacitacion al personal del programa nivel lo-
cal, con el firme propésito de fortalecer conocimientos y mejorar la re-
solutividad en el cuidado de la salud propia e intercultural.

Posicionar el modelo de cuidado de la Salud Propia e Intercultural del
programa  Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhacxha en todos los espacios y niveles de participacion.

Apoyar procesos politico organizativo del orden local, zonal, regional de
acuerdo al direccionamiento del Pu'z Yaja - Asociacién de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Gxhagxha.

Participar en los eventos de Medicina Tradicional liderados por Pu'z
Yaja Yagka Ksxaw o la Asociacion de Autoridades Ancestrales Territo-
riales Nasa Cxhacxha.
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24.

25.

26.

27.

28.

Adherirse a las guias y protocolos de atencion consagrados en la nor-
matividad que rige su profesion.

Evitar lo maximo posible la divulgacién o propagacién de informacién
que atente contra la dignidad de los pacientes, usuarios, personal de
salud, miembros de la Asociacion de Autoridades Ancestrales Territo-
riales Nasa Cxhagxha y personal en general.

Participar en la elaboracion , ejecucion de los planes de contingencia
del Pu’z Yaja Yagka Ksxaw de la Asociacion de Autoridades Ancestra-
les Territoriales Nasa Cxhagxha, de acuerdo a las necesidades sani-
tarias.

Apoyar la ejecucion de actividades contratadas por el “plan de salud
publica e intervenciones colectivas” PSPIC.

Asumir funciones de mas que asigne la organizacién.

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Formacion:

Se realizara la evaluacion y verificacion de la informacion aportada por la Hoja de Vida de cada uno de lospostulados

de acuerdo con la siguiente informacion:

FORMACION ACADEMICA EDUCACION FORMAL (Maximo 6 puntos)

ESTUDIOS FORMALES VALOR INDIVIDUAL PUNTOS
Titulo de Profesional Punto por un titulo Obtenido 1
Titulo de Posgrado Punto por un titulo Obtenido 2
TOTAL 3

Nota: Si el puntaje es inferior a uno (1) no sera tenida en cuenta la propuesta presentada

FORMACION ADICIONAL
EDUCACION NO
FORMAL VALOR INDIVIDUAL PUNTOS
Estudios de Posgrado (0,5) Por estudios de posgrado sin grado superior a dos (2) semestres 1,0
: (0,5) Por cada Diplomado
Diplomaco. Maximo tres (3) Diplomados en areas afines 15
Capacitacion (0,3) Por cada 60 Horas de capacitacion en éareas afinesMaximo a 15
valorar hasta 300 horas.
TOTAL 4,0




REPUBLICA DE COLOMBIA P
DEPARTAMENTO DEL CAUCA-REGION DE TIERRADENTRO y \
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES \/ "% X
NASA CXHACXHA AN EED V-
PROGRAMA DE SALUD YACKA KSXAW \/
Resolucion 002 de enero de1996 reosasma oe saive
NIT: 817.000.260-2

Experiencia laboral

Se evaluara la experiencia laboral relacionada a fin al objeto de la convocatoria, de acuerdo a la siguiente informacion:

2. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 6 Puntos)
ESPERIENCIA PUNTOS
De 1 a2 afios 1
De 2 a 3 afios 2
De 3 a4 afos 3
De 4 afios en adelante 4

Criterios de evaluacion Prueba técnica y Entrevista:

Se realizara de manera presencial prueba técnica y entrevista en la cual los postulados evidencien el conocimiento de los procesos de
andlisis, seguimiento y evaluacion, de las comunidades desde el concepto de salud del pueblo indigena nasa en el marco del SISPI'y
demas actividades relacionadas con las actividades de la convocatoria, de acuerdo a la siguiente informacion:

EXPERIENCIA PUNTOS
Prueba técnica 7
Entrevista 3
Puntaje Maximo 10

Valoracion Sociocultural (Cateo The Wala):

La valoracion sociocultural (Cateo por The Wala, se realizara por para determinar los procesos de armonizacion necesarios su
valoracion estara entre cero (0) a cinco (5) puntos, en caso de presentarse empate en los puntajes, sera el medio para realizar el
desempate.

DOCUMENTOS
e Hoja de vida y sus soportes de experiencia y formacion académica
o  Fotocopia de cedula de ciudadania
o Antecedentes disciplinarios, Fiscales y Penales
e Registro Unico Tributario - Rut

Causales de rechazo: Se rechazaran las propuestas que no cumplan con los requisitos minimos o aquellas que se presenten por fuera
del cronograma establecido o por medios diferentes a los indicados en el proceso de convocatoria.

Presentacion de propuestas: Las personas interesadas en esta vacante deberan enviar su hoja de vida con todos los soportes
solicitados, en sobre cerrado, indicando el cargo y lugar de ejecucion al cual se postula a la siguiente direccion cra 3 N° 6 — 23 en
recepcion, o mediante correo electronico adjuntando los documentos soportes adecuadamente identificados, al correo electronico
asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co. administracion.sispi@tierradentro.co
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Actividad Fechay hora Lugar
Publicacion 19 de Abril  del 2023 www.Tierradentro.co y cartelera Asociacion
Recepcion documentacion Del 19 de Abril al 25 de Abril | al correo electronico
de 2023 hasta las 5:00pm asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co  ode forma

fisica a la siguiente direccion Carrera
3 No 6-23 Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha

Cierre convocatoria 25 de Abril de 2023 hasta las| Asociacion de  Autoridades Ancestrales
5:00pm Territoriales Nasa Cxhécgxha
Verificacionofertas 25 de enero de 2023 Asociacion  de  Autoridades Ancestrales
entregadas desdelas 5:00 pm Territoriales Nasa Cxhagxha
Entrevista y prueba técnica 26 de Abril del 2023 Programa de salud Asociacion  de Autoridades
08:00 pm Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha- area
Administrativa
Informacion de Resultados 26 de Abril del 2023 Notificacion Personal segun los datos de
contacto.

Dado en Belalcazar, Péez Cauca, a los Dieciocho (18) dias de Abril de 2023.
Cordialmente,
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ROLDAN TENORIO YINED EMILSE RAMOS PETE
Ah Puyaksa Kiwe Eethegu Ah Puyaksa Nasa Fxi'zenxi
Direccion politico y Administrativo Direccion Espiritual, Sociocultural
Y
f. . o el - J /, 25
fopoh s touis Lo et
LEYDI MILENA IPIA RAMOS DIEGO FERNEY MULCE PERDOMO
Ah Puyaksa Nasa Fxiw Jxpe’sa Ah Puyaksa Kiwe Eethegsa
Direccién Econdmico Productiva Direccién Del Territorio y La Naturaleza

Puyaksa
Representante Legal
Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Gxhagxha
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