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CONVOCATORIA PUBLICA N° 003  

“Contratar los servicios Profesionales y técnicos de un dinamizador Auxiliar Administrativo (digitador) para 

el Programa Semillas de Vida, Modalidad Propia CRIC” 

 

La Asociación de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Ҫxhã cxha, se permite hacer apertura de la 

convocatoria pública N°003 la cual tiene como objeto “Contratar los servicios profesionales y técnicos de un 

auxiliar administrativo”, para el manejo del Sistema de información CUENTAME ICBF Modalidad Propia CRIC, 

en el marco de la consolidación y fortalecimiento del Sistema Indígena propio SEIP y la ejecución de los 

convenios de aportes ICBF.  Esta convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de los 

diferentes territorios.  

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Publicación 31 de agosto 2023 Cartelera de la Asociación de Autoridades 
Ancestrales Territoriales Nasa Çxhâ Çxha 

Recepción Hojas de vida Jueves 31 de agosto y 
viernes 01 de septiembre 
hasta las 12:00 m. 

Al correo electrónico, 
asociacióndecabildosnasa@tierradentro.co   
En forma física a la dirección Cra 3 N°6-23, 
Barrio Centro Páez (Belalcázar) Cauca, Sede 
Asociación de Autoridades Ancestrales 
Territoriales Nasa Çxhâ Çxha (Oficina de 
recepción). 

Cierre Convocatoria Sábado 02 de septiembre a 
partir de la 1:00pm 

Sede Asociación de Autoridades 
Ancestrales Territoriales Nasa Çxhâ Çxha 

Verificación Ofertas 
recibidas y citación a prueba 
escrita y entrevista. 

Lunes 04 de septiembre- 
2023  

Sede Asociación de Autoridades 
Ancestrales Territoriales Nasa Çxha Çxha. 
Oficina Puuz Yaja Familia 

Presentación de prueba, 
entrevista y cateo espiritual 

Lunes 04 de septiembre- 
2023. Hora: 3:00 pm 

Sede Asociación de Autoridades 
Ancestrales Territoriales Nasa Çxha Çxha. 
Oficina Puuz Yaja Familia 

Verificación y publicación de 
los resultados del proceso 
de selección. 

Lunes 04 de septiembre- 
2023. Hora: 6:00 pm 

Llamada telefónica a las comuneras y 
comuneros que se postulen. 

Vinculación  y Contratación Martes 5 de septiembre de 
2023 

Oficina Puuz Yaja Familia 
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2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES  

EQUIPO A 
CONFORMAR 

CARGO A 
POREVEER 

LUGAR DONDE DESEMPEÑARA EL CARGO NUMERO DE 
VACANTES 

TEJIDO PARA 
CUIDAR Y 
ADMINISTRAR EL 
TERRITORIO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
DIGITADOR 

Oficina Casa grande Asociación Nasa Çxhã 
Çxha 

1 

 

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formación, experiencia, capacidades y habilidades relacionadas con 

las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempeñar. 

CARGO REQUISITOS: FORMACION Y 
EXPERIENCIA 

CAPACIDADES y HABILIDADES 

Auxiliar Administrativo 
Digitador 

✓ Técnico, tecnólogo   
o auxiliar 
administrativo. 

✓ Un año de 
experiencia laboral 
con funciones afines 
al cargo a 
desempeñar. 

✓ Excelente manejo de 
herramientas office, sistemas de 
información y/o plataformas 
digitales. 

✓ Competencias administrativas. 
✓ Trabajo en equipo. 
✓ Habilidades sociales  para la 

atención de comuneros. 
✓ Capacidad de gestión, 

articulación. 
✓ Capacidad resolutiva. 
✓ Alto nivel de responsabilidad y 

compromiso laboral y 
comunitario. 

  

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACION:  

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE DINAMIZADORES SEMILLAS DE VIDA 
PRUEBA ESCRITA 60% ENTREVISTA 10% HOJA DE VIDA10% PRUEBA PRACTICA 20% 

Componente especifico 
y técnico 30%, 
Componente socio 
cultural 15 %, 
Componente Político 
15% 

Actitud y aptitudes: 10% Experiencia laboral 
(educativa – 
pedagógica): 5% 
Inferior a un año: 1.5 
Superior a dos años: 3.5 

Dominio de 
conocimientos en el 
manejo de 
plataformas digitales: 
10 
Dominio de office:10 
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5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se postula. 

6. FORMACION: Se realizará la evaluación y verificación de la información descrita en la hoja de vida. 

7. DOCUMENTACION:  La hoja de vida se debe presentar en formato único diligenciada sin tachones ni 

enmendaduras y con los debidos soportes (solo los que sean afines con el cargo: 

- Formato único de hoja de vida 

- Copia de cedula al 150%  

- RUT actualizado. 

- Copia legible del RETHUS (Si aplica) 

- Copia legible de los títulos que acredita y afines con el cargo a desempeñar. 

- Certificaciones laborales en coherencia con lo descrito en la hoja de vida. 

- Antecedentes disciplinarios (procuraduría) 

- Antecedentes judiciales (policía) 

- Antecedentes fiscales (Contraloría) 

- Antecedentes de medidas correctivas RNMC 

- Antecedentes inhabilidades por delitos sexuales. 

- Certificación de ser comuner@ si proviene de Resguardo Indígena. 

- Aval de la autoridad del resguardo indígena de procedencia (si aplica). 

 

8. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos mínimos, o las 

presentadas por fuera del cronograma definido en esta convocatoria,  o por medios diferentes a los 

mencionados  no serán tenidas en cuenta para el proceso de selección. 

 

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria deberán enviar sus 

hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado, indicando el cargo al cual se postula, 

por vía electrónica o en física de acuerdo a la información relacionada al inicio. 

 Cordialmente. 
 

 

           
ROLDAN TENORIO ISCO                                    YINED RAMOS PETE  

Ãh Pu´yaksa Kiwe Ẽethegu     Ãh Pu´yaksa Nasa Fxi´zenxi 
        (Dirección Político Organizativo y Administrativa)                   (Dirección Espiritual, Sociocultural y Política)                                                              
        

 
 

LEIDY IPIA RAMOS                 DIEGO MULCUE PERDOMO  

Ãh Pu´yaksa Nasa Fxiw Jxpe´sa    Ãh Pu´yaksa Kiwe Ẽethegsa 
(Dirección Económico Productiva)                                                 (Dirección de Territorio y Naturaleza) 

        
 
      OBEIMAR LIZ NEZ                  MARÍA DEL CARMEN CEBALLOS G.  

 Pu´yaksa (Representante Legal)                                       Eç Pjxaasxsa  (Secretaria General) 
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