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CONVOCATORIA N.° 006

Fecha convocatoria: 27/12/2023 hasta 04/01/2024

Con el compromiso de avanzar en el fortalecimiento en el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural - SISPI, y en concordancia
con los mandatos y orientaciones desde el nivel local, zonal, regional, la Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhécxha realiza la convocatoria a profesionales que cumplan con los perfiles solicitados a continuacion, para laborar en el Pu'z Yaja
Yacka Ksxaw - Programa de Salud en el Municipio de Péez Cauca.

CARGO DE LA VACANTE GESTOR DE FORMACION Y CAPACITACION

PERFIL GENERAL Profesional en areas relacionadas con ciencias de la salud y/o ciencias sociales

EXPERIENCIALABORAL  Minimo seis meses en experiencia en el desarrollo de la profesién
TIPO DE CONTRATACION  Contrato Laboral a termino fijo

SALARIO BASICO 3.200.000
PROGRMA DE SALUD

e Fortalecer y dinamizar los procesos del subcomponente de formacion y capaci-
tacion del SISPI a nivel zonal.

e Articular los procesos de formacién con los otros sistemas propios (SEIP, ATEA).
Fortalecer la escuela itinerante a través de tejidos de formacion que estén
acordes a las necesidades de la zona.

e  Fortalecer la formacién y capacitacién del talento humano comunitario o los acto-
res del sistema de salud indigena bajo criterios interculturales a través de tejidos
de formacion.

e Creacion de tejidos en el marco de la complementacion de conocimientos
interculturales en salud con contenidos politico organizativos, culturales, sociales
y técnicos.

e Propiciar la ruta para la Operativizacion de los tejidos de formacion de acuerdo
con la necesidad zonal.

e  Elaboracion de un plan de accién anual.

e Documenta las acciones que desarrolle en el cumplimiento de sus funcio-

FUNCIONES nes. Ejecucion del plan de trabajo anual.
PRINCIPALES e Socializacién de avances del plan de trabajo cuatrimestralmente.

e Establecer las dindmicas de investigacion de acuerdo con los conocimientos de
los pueblos indigenas, basandose en metodologia de investigacion propia de-
nominada “crianza y siembra de sabiduria y conocimientos —CRISSAC. Articu-
lacion de equipos interdisciplinarios para el avance de procesos de inves-
tigacion.

e  Recopilacion de investigaciones relacionadas con salud a través del componente
de formacion y capacitacion.

e Documentar las investigaciones comunitarias que aporten al cuidado de la salud.
Documentar los modelos del cuidado de la salud.

e  Orientar las estructuras locales en metodologias y técnicas que permitan avanzar
en los procesos investigativos.

e Involucrar a la comunidad y la familia en los procesos propios de salud a ni-
vel investigativo partiendo de la sabiduria ancestral como puerta de entrada al
SISPI. Generar conocimientos acordes a las cosmovisiones de los pueblos y
las dinamicas organizativas politicas y culturales.
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CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Formacion:
Se realizara la evaluacion y verificacion de la informacidn aportada por la Hoja de Vida de cada uno de los postulados de
acuerdo con la siguiente informacion:

FORMACION ACADEMICA EDUCACION FORMAL (Maximo 3 puntos)

ESTUDIOS FORMALES VALOR INDIVIDUAL PUNTOS
Titulo de Profesional Punto por un titulo Obtenido 1
Titulo de Posgrado Punto por un titulo Obtenido 2
TOTAL 3
Nota: Si el puntaje es inferior a uno (1) no serd tenida en cuenta la propuesta presentada
FORMACION ADICIONAL
EDUCACION NO
FORMAL VALOR INDIVIDUAL PUNTOS
Estudios de Posgrado (0,5) Por estudios de posgrado sin grado superior a dos (2) semestres 1,0
: (0,5) Por cada Diplomado
Diplomado. Maximo tres (3) Diplomados en dreas afines L
L (0,3) Por cada 60 Horas de capacitacion en areas afines Maximo a valorar
Capacitacion hasta 300 horas. LS
TOTAL 4,0

EXPERIENCIA LABORAL

Se evaluara la experiencia laboral relacionada a fin al objeto de la convocatoria, de acuerdo a la siguiente informacién:

2. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 4 Puntos)
EXPERIENCIA PUNTOS
De 1a2 afios 1
De 2 a 3 afios 2
De3a4 afios 3
De 4 afios en adelante 4

CRITERIOS DE EVALUACION PRUEBA TECNICA Y ENTREVISTA:

Se realizard de manera presencial prueba técnica y entrevista en la cual los postulados evidencien el conocimiento son las
actividades relacionadas con las actividades de la convocatoria, de acuerdo a la siguiente informacion:

PRUEBA TECNICA Y ENTREVISTA PUNTOS
Prueba técnica 7
Entrevista 3
Puntaje Méximo 10

VALORACION SOCIOCULTURAL (CATEO THE WALA):

La valoracion sociocultural (Cateo por The Wala, se realizard por para determinar los procesos de armonizacion
necesarios su valoracion la cual sera de caracter decisivo.
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DOCUMENTOS
e Hoja de vida y sus soportes de experiencia y formacién académica
e Fotocopia de cedula de ciudadania
o Antecedentes disciplinarios, Fiscales y Penales
e Registro Unico Tributario - Rut

1. Causales de rechazo: Se rechazaran las propuestas que no cumplan con los requisitos minimos o aquellas que Se presenten
por fuera del cronograma establecido o por medios diferentes a los indicados en el proceso de convocatoria.

2. presentacion de propuestas: Las personas interesadas en esta vacante deberdn enviar su hoja de vida con todos los
soportes solicitados, en sobre cerrado, indicando el cargo y lugar de ejecucion al cual se postula a la siguiente direccion cra 3 N° 6
— 23 en recepcion, o mediante correo electrénico adjuntando los documentos soportes adecuadamente identificados, al correo

electrénico asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co / administracion.sispi@tierradentro.co

Actividad Fecha y hora Lugar

Publicacion 27 de diciembre del 2023 | www.Tierradentro.co y en la cartelera de la Asociacion

Recepcion documentacion| Del 27 de diciembre al 4 | Al correo electrdnico asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co o de
de enero de 2024 hasta las | forma fisica a la siguiente direccion Carrera 3 No 6-23 Asociacion
5:00pm de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhécgxha

Cierre convocatoria 4 de enero de 2024 Asociacion  de  Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
hasta las 5:00pm Cxhégxha.

Verificacion ofertas 4 de enero de 2024 Asociacion  de  Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa

entregadas desde las 5:00 pm Cxhagxha.

Entrevista y prueba 5 de enero del 2024 Programa de salud Asociacién de Autoridades Ancestrales

técnica 02:00 pm Territoriales Nasa Gxhégxha- drea Administrativa

Informacidn de Resultados| 09 de enero del 2024 Notificacién Personal segun los datos de contacto.

Dado en Belalcazar, Paez Cauca, a los ventisiete (27) dias de diciembre de 2023.
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