ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA CXHA
DWE’SX WE’WENXII PUUZ YA’JA- FXI’ZENXITEWE’SX FXIW
MUNICIPIO DE PAEZ
NIT.817.000.260-2

CONVOCATORIA PUBLICA N° 001

“Contratar los servicios de dinamizadores profesionales, técnicos y sabedores ancestrales
en el marco del convenio de administracion propia, entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES
TERRITORIALES NASA CXHACXHA para la implementacion de la propuesta camino
politico, pedagégico y administrativo “Nasa Uus Fxiwa’s Dxi’jana”.

La Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha, se permite hacer apertura de la convocatoria
publica N°001 la cual tiene como objeto “Contratar los servicios de dinamizadores profesionales, técnicos y
sabedores ancestrales, para la implementacion de la propuesta “Nasa Uus Fxiwa’s Dxi’jana”, en los 16 los territorios
ancestrales del municipio de P4ez Belalcazar, departamento del Cauca, de acuerdo a los términos de referencia.

Esta convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de los diferentes territorios y demas interesados.

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién

14 de febrero de 2024

Emisora Comunitaria, Radio Nasa, Cartelera de
la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha

Recepcioén Hojas de vida

14 de febrero al 20 de febrero
a las 06:00 pm.

Al correo electrénico,
familia.asocabildos@tierradentro.co

En forma fisica a la direccion Cra 3 N°6-23,
Barrio Centro Paez (Belalcdzar) Cauca, Sede
Asociacion de Autoridades  Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacgxha (Oficina de
recepcion).

Cierre Convocatoria

20 de febrero de 2024 a las
06:00 pm.

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha

Verificacion Ofertas recibidas y
citacibn a prueba escrita y
entrevista.

21 de febrero de 2024
A partir de las 8:00 am.

Sede Asociacién de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha

Presentacion de pruebas,

Sébado 24 de febrero a partir
de las 7:30 am.

Sede principal Institucion Educativa San Miguel
de Avirama.

Entrevista

Domingo 25 de febrero a partir
de las 8:00 am.

Sede principal Institucién Educativa San Miguel
de Avirama.

Cateo espiritual

Lunes 26 de febrero, segun
orientacibn de sabedores
espirituales.

Segun orientacion de sabedores espirituales.

Verificacion y publicacion de
los resultados del proceso de
seleccion.

Miércoles 27 de febrero de
2024

Cartelera de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha

Exadmenes de aptitud laboral

Jueves 28, viernes 29 febrero
y sabado 01 de marzo de 2024

Por confirmar.

Contratacion

Por definir de acuerdo a la
firma del convenio marco.

Oficina administraciéon
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2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES

CAMINO ADMINISTRATIVO

TIPO DE
CONTRATO LUGAR DONDE DESEMPE- | VACAN-
CARGO A PROVEER DE TRA- SALARIO RNARA EL CARGO TES
BAJO
APOYO ADMINISTRATIVO DI- Oficina Casa grande Asocia-
GITADOR LABORAL $ 1.800.000 cion Nasa Cxhacxha 2
APOYO CONTABLE LABORAL $ 1.800.000 | Oficina Casa grande Asocia- 2
cion Nasa Cxhagxha
APOYO ADMINISTRATIVO Oficina Casa grande Asocia-
(Contrataciones, Afiliaciones, LABORAL $ 1.800.000 | — . gr 4
L : - cion Nasa Cxhacgxha
Suministro, Informes ejecucion)
APOYO _ ADMINISTRATIVO LABORAL $ 1.800.000 C)_flC|na Casa grande Asocia- 1
(secretaria) cion Nasa Cxhagxha
TECNOLOGO EN SEGURIDAD Oficina Casa grande Asocia-
Y SALUD EN EL TRABAJO | LABORAL |3 2.100.000 6n Nasa Cxhagxha 1
CAMINO PEDAGOGICO
Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
APOYOS PEDAGOGICOS . ==
PROFESIONALES LABORAL $ 2.522.040 | llas de vida, en los tgrrlForlos 19
ancestrales del Municipio de
Paez.
Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
DINAMIZADOR  CULTURAL / LABORAL $ 1.879.753 | llas de vida, en los territorios 198
PEDAGOGICO L
ancestrales del Municipio de
Péaez.
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DINAMIZADOR DE ARTES
ANCESTRALES

LABORAL

$

1.678.501

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Paez.

40

SABEDOR EN LA PREPARA-
CION DE ALIMENTOS

LABORAL

1.678.501

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Péaez.

124

DINAMIZADOR GRAFICO Y/O
MURALISTA, COMUNICADOR
PROPIO

LABORAL

2.522.040

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Paez.

APQOYO PSICOSOCIAL

LABORAL

2.522.040

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Paez.

19

APOYO EN SALUD

LABORAL

1.500.000

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Péez.

19

EDUCADOR ESPECIAL P
APOYO CAPACIDADES DI-
VERSAS

LABORAL

2.522.000

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Paez.
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NUTRICIONISTA DIETISTA

LABORAL $

2.522.040

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios 6
ancestrales del Municipio de
Paez.

SABEDOR ANCESTRAL ALI-
MENTOS PROPIOS Y PLAN-
TAS MEDICINALES

LABORAL $

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Paez.

1.678.501 20

CAMINO POLITICO

Dxi’jasa

APOYO DE GO-
BIERNO PROPIO

LABORAL $

Zonas en que se encuentra
distribuida la poblacion Semi-
llas de vida, en los territorios
ancestrales del Municipio de
Péaez.

1.678.501 18

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formacion, experiencia, capacidades y habilidades
relacionadas con las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempefiar.

CARGO REQUISITOS: FORMACION Y [FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA
Apoyos v Comunera o comunero, con | 1. Sistematizar la informacion relacionada con el proceso de
Administra | formacién Tecnologia en |acompafiamiento a las semillas de vida.
tivos administracion publica especial, o | 2. Reportar al sistema de informacién dispuesto por el ICBF,
(Digitador) | técnico, tecnodlogo administrativo |la informacion relacionada con las formas de

software, y/o  sistemas. Con | acomparfiamiento de los semilleros territoriales,

capacidad para trabajar en equipo,
interés en los procesos politico
organizativos, proactivo, y
compromiso por el fortalecimiento de
los sistemas propios. Un (1) afio de
experiencia en el manejo de sistemas
de informacion, y otras funciones
afines al cargo a desempefiar.

comunitarios y familiares.

3. Verificar y generar los reportes semanales o mensuales
del

Sistema de informacién dispuesto por el ICBF de acuerdo
a los lineamientos técnicos y de calidad de la informacion.
4. Apoyar la elaboracion de los informes de gestion al area
de administracién desde su campo de accion.

5. Sistematizar la informacion de las semillas de vida, hoja
de vida de los

dinamizadores y de los semilleros territoriales,
comunitarios y familiares

en los instrumentos o herramientas fisicas y digitales dadas
para la atencion, y asi mismo cargarlos en la plata forma
cuéntame.

6. Orientar la conformacion de semilleros territoriales,
comunitarios y familiares, de acuerdo con los lineamientos
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del ICBF.

7. Coordinar y supervisar los procesos en la realizacion de
copias de seguridad de los archivos de las diferentes areas.
8. Descargar y actualizar el software antivirus instalados.

9. Administrar el acceso a Internet, intranet, software
aplicativo.

10. Reporte de la informacion oportuna a Entes de Control,
con su respectiva autorizacion.

11. Prevenir los riesgos de perdida de informacion de todas
las

areas.

12. Apoyar en la gestién de mantenimiento de software y
hardware.

13. Mantener al dia los documentos de mantenimiento de
sistemas de informacién y comunicacién, hoja de control,
copias de seguridad y orden de servicio, registro del estado
de la red de datos, creacion de procedimientos.

14. Realizar andlisis de la informacién generada de los
diferentes procesos de acompafiamiento a las semillas,
generacion de bases de datos, y graficos, que muestren la
realidad de los procesos y las proyecciones.

15. Participar con buena actitud y disposicién en los
procesos

de formacion, capacitacion, cualificacion y produccion de
conocimientos, promovidos por la Asociacion Nasa Cxha
cxha.

16. Acompafiar los espacios de articulacién e integracién
con

los demas dinamizadores para el fortalecimiento del
proceso semillas de vida.

17. Orientar oportunamente a los dinamizadores frente a la
forma de entrega de la informacion y los instrumentos a
diligenciar para el reporte oportuno semanal, mensual o
anual.

18. Solicitar y/o entregar al Tejido Cuidado de la salud y a
los

dinamizadores del tejido pedagdgico, los reportes
mensuales de los seguimientos nutricionales de las
semillas de vida.

19. Responder los requerimientos solicitados por las
coordinaciones del Programa Semillas de vida,
relacionados con la calidad de la informacion de las
familias.

20. Representar a la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxha ¢xha en los diferentes espacios y
escenarios que sean requeridos.

21. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales

relacionadas con el proceso de administracion y gestion,
en el Programa Semillas de vida.

Apoyos v Comunera o comunero con | 1. Organizar la informacion financiera que refleje el
Contables | formacién Técnico o tecnélogo en |resultado de la administracién y gestidn de los recursos.
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ciencias contables, econdmicas,
administrativas, software, ylo
sistemas. Un (1) afio de experiencia
laboral con funciones afines al cargo a
desempefiar.

2. Manejar adecuadamente los sistemas de informacion
(contable) para la implementacion de los procedimientos
contables necesarios para la ejecucion de los recursos.

3. Manejar los procesadores de palabras y hojas de célculo;
asi como los

principales programas de computo destinadas a efectuar el
registro, control, célculo y reporte de las operaciones
contables.

4. Cumplir con las disposiciones fiscales e institucionales.
5. Conocer y aplicar los manuales, instructivos y
procedimientos relacionados, con las actividades que se
desarrollan, particularmente la normatividad relacionada
con los aspectos contables y presupuestales.

6. Verificar, que el importe de las facturas recibidas sea el
correcto, y en

su caso informar al jefe inmediato de cualquier
irregularidad o anomalia.

7. Verificar en forma corresponsable que la informacion
financiera, sea

confiable, a efecto de que los correspondientes reportes e
informes se

encuentren respaldados por la respectiva documentacion
comprobatoria.

8. Apoyar la elaboracion veraz, expedita y oportuna de

los siguientes reportes contables y presupuestales: estados
financieros y

anexos; y estado del ejercicio del presupuesto.

9. Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y
soportes que

permitan eficiencia en la presentacion de los informes
financieros.

10. Hacer acto de presencia en los lugares y en las
ocasiones

en las que sea

requerido, con la finalidad de cumplir con las
correspondientes disposiciones legales y normativas.

11. Participar en los espacios y escenarios convocados por
la

Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhéacgxha y las autoridades ancestrales de cada territorio.

Apoyo
Administra
tivo
(contrataci
ones,
afiliacione
S,
suministro
S e
informes)

v Perfil 1. Comunera o
comunero, con formacién Tecnologia
en administracion publica especial, o
técnico, tecndlogo administrativo
software, y/o  sistemas. Con
capacidad para trabajar en equipo,
interés en los procesos politico
organizativos, proactivo, y
compromiso por el fortalecimiento de
los sistemas propios. Un (1) afio de
experiencia laboral con funciones
afines al cargo a desempeiiar.

1. Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y
soportes que permitan eficiencia en la presentacién de los
informes financieros.

2. Realizar los procesos de archivo digital y fisico, de los
informes financieros mensuales.

3. Apoyar la elaboracion de los informes de administracion
y

gestion financiera.

4. Solicitar las disponibilidades,
contratos,

requeridos para la operatividad de la propuesta.

5. Apoyar la revisién de cotizaciones, andlisis de los costos

estudios previos y
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v Perfil 2. Perfil 1. Comunera o
comunero, con formacion Tecnologia
en administracion publica especial, o
técnico, tecndlogo administrativo
software, y/o  sistemas. Con
capacidad para trabajar en equipo,
interés en los procesos politico
organizativos, proactivo, y
compromiso por el fortalecimiento de
los sistemas propios. Un (1) afio de
experiencia laboral con funciones
afines al cargo a desempeifiar.

de referencia, con los proveedores.

6. Disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del equipo de dinamizadores
de semillas de vida.

7. Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer operativo (contable y
administrativo) de la forma de atencién de semillas de

vida.

8. Apoyar los procesos administrativos de acuerdo con la
forma de atencion de semillas de vida.

9. Custodiar, y conservar la confidencialidad de la
informacién financiera y de gestién administrativa.

10. Representar a la Asociacién de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha en los diferentes espacios y
escenarios que sean requeridos.

11. Atender las orientaciones de
ancestrales

relacionadas con el proceso de administracion y gestion,
en el Programa Semillas de vida.

las autoridades

Apoyo
Administra
tivo
(secretaria

)

v Comunera 0 comunero, con
formacion Tecnologia en
administracion publica especial, o
técnico, tecndlogo administrativo
software, ylo sistemas,
preferiblemente Nasa Yuwe hablante.
Con capacidad para trabajar en
equipo, interés en los procesos
politico organizativos, proactivo, y
compromiso por el fortalecimiento de
los sistemas propios. Experiencia
laboral y comunitaria, excelentes
habilidades de comunicacion escrita 'y
verbal, integralidad, profesionalismo y
confidencialidad. Excelente habilidad
para la organizacion y gestion del
tiempo. Un (1) afio de experiencia
laboral con funciones afines al cargo a
desempefiar.

1. Atender con amabilidad y respeto a las autoridades
ancestrales, los dinamizadores, las familias o comuneras y
comuneros que requieran una orientacién, informacién
relacionada con el proceso Semillas de vida.

2. Sistematizar la informacion de las semillas en los
instrumentos o herramientas generadas para el
acompafiamiento, seguimiento y valoracion.

3. Realizar los procesos de archivo digital y fisico en la
vigencia de la ejecucion, en forma mensual para facilitar el
reporte y generacion de informacién ante los entes de
control.

4. Organizar las coberturas mensuales de los beneficiarios
de

cada modalidad ICBF, requeridas mensualmente.

5. Entregar de manera oportuna y ordenada las copias de
los

formatos requeridos por los dinamizadores en la
implementacién de la propuesta operativa, y en
consonancia con los lineamientos ICBF.

6. Realizar la entrega de los insumos de alimentos,
materiales

pedagdgicos didacticos o recurrentes, necesarios para la
operatividad de las propuestas.

7. Elaborar las Actas de entrega de materiales de dotacion
recurrentes, didacticos, de aseo o bioseguridad, a los
dinamizadores Semillas de vida.

8. Organizar, custodiar y hacer seguimiento a las hojas de
vida de los dinamizadores.

9. Realizar el respectivo seguimiento a los inventarios de los
Semilleros, y de los equipos que permanecen en la sede
administrativa.
10. Elaborar
acompafiamiento,

las actas de las reuniones de
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seguimiento y valoracién, con los diferentes equipos de
cada Tejido de la propuesta operativa.

11. Velar por mantener el orden, el aseo y la higiene en
todos

los espacios de trabajo en la sede administrativa.

12. Apoyar la organizacioén de los pedidos de insumos de
plantas medicinales, alimentos, materiales pedagégicos, de
consumo, didacticos, dotaciones, y otros que se requiera
para la operatividad, de acuerdo con las coberturas.

13. Custodiar y velar por la seguridad de los equipos
tecnolégicos y demas enseres que reposan en la sede
administrativa.

14. Participar con buena actitud y disposicion en los
procesos

de formacion, capacitacion, cualificacion y produccion de
conocimientos, promovidos por la Asociacion Nasa
Cxhacxha y/o por el ICBF.

15. Apoyar el registro de la informacién de los procesos de
orientacion politica, cultural, pedagdgica y técnica, al

inicio de la ejecucion del proceso y periddicamente segun
plan de accion.

16. Garantizar oportunamente los espacios y los elementos
requeridos para la formacioén, capacitacién, cualificacion y
produccién de conocimientos; con los dinamizadores,
autoridades ancestrales, entre otros.

17. Representar a la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxha ¢xha en los diferentes espacios y
escenarios que sean requeridos.

18. Atender las orientaciones de
ancestrales

relacionadas con el proceso de administracién y gestion,
en el Programa Semillas de vida.

las autoridades

CARGO REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
EXPERIENCIA

Apoyos v' Perfil 1: Comunero, 1. Dinamizar la politica de lenguas para las semillas de

pedagodgic comunera Nasa yuwe vida.

0s hablante, Formacion en ) L )

profesiona areas de la educacion: 2. Implementar y orientar técnicas y herram_le_ntas_ para el

les Pedagogias comunitarias, trabajo de los promotores de las lenguas originarias.

lenguas originarias, artes y
saberes ancestrales,
educacion en primera
infancia, educacion inicial,
pedagogia infantil, educacion
infantil o educacién
preescolar. Pedagogo en la
revitalizacion de lenguas
originarias. Perteneciente a
la comunidad en la que
ejerce su practica.

3. Generar estrategias Utiles al proceso de
acompafiamiento a los dinamizadores del proceso
semillas de vida.

4. Realizar planeaciones pedagogicas en el marco del
fortalecimiento de la ensefianza y aprendizaje de la
lengua ancestral Nasa Yuwe.

5. Diagnosticar e investigar la creacion de recursos
pedagdgicos iddneos para el fortalecimiento de la practica

CARRERA 3 No 6-23 TELEFONO: 3214700820 asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co — ctecnica.familia@tierradentro.co
5 Belalcazar— Paez — Cauca .
ACOMPANAME A CRECER Y TE ENSENARE A "SER NINO”



mailto:asociacióndecabildosnasa@
mailto:ctecnica.familia@tierradentro.co

ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA CXHA
DWE’SX WE’WENXII PUUZ YA’JA- FXI’ZENXITEWE’SX FXIW

MUNICIPIO DE PAEZ
NIT.817.000.260-2

Comunera o comunero que
vivencie la cosmovision del
pueblo originario.
Disposicion para el trabajo
en equipo. Con un afio de
experiencia en procesos
educativos en educacioén
inicial, educacion formal y/o
comunitaria. Con
capacidades y habilidades
para la investigacion cultural,
trabajo en equipo, liderazgo,
mediacién y resolucién de
conflictos, Con saberes y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico organizativos.

Perfil 2: Comunero,
comunera nasa yuwe
hablante, Normalista
superior. Con dos afios de
experiencia en docencia,
primera infancia, Preescolar.
Con capacidades y
habilidades para la
investigacion cultural, trabajo
en equipo, liderazgo,
mediacién y resolucién de
conflictos, Con saberes 'y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico organizativos.

pedagdgica para la vitalizacion de la lengua ancestral
Nasa Yuwe.

6. Promover la investigacion cultural con los
dinamizadores para avanzar en la vitalizacion de la lengua
ancestral Nasa Yuwe.

7. Promover estrategias pedagdgicas inclusivas, para el
acompafiamiento a las semillas con capacidades diversas,
especiales o excepcionales.

8. Orientar y acompafiar con estrategias pedagdgicas e
investigativas a las dinamizadoras semillas de vida, para
garantizar los resultados en términos del despertar y sentir
la lengua ancestral Nasa Yuwe.

9. Apoyar los procesos de seguimiento, valoracion y
evaluacion, con estrategias pedagdégicas que involucren el
andlisis de las situaciones y un plan de mejoramiento de
acuerdo con lo identificado.

10. Elaborar los respectivos informes mensuales que den
cuenta del acompafiamiento, seguimiento y valoracion
oportuna de los dinamizadores, las familias y sus semillas.

11. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

12. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de administracion
y gestion, en el Programa Semillas de vida.

Dinamizad
or cultural/
pedagégic
0.

Perfil 1: Comunera,
comunero Nasa Yuwe
hablante, con formacion en
areas de la educacion:
pedagogias comunitarias,
lenguas originarias, artes y

1. Orientar e implementar con las familias y las semillas, la
propuesta pedagogica del proceso de semillas de vida en
el marco del SEIP.

2. Promover los procesos de seguimiento, valoracién y
evaluacion de las estrategias que dinamizan la propuesta
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saberes ancestrales,
educacion de primera
infancia, educacion inicial,
pedagogia infantil, educacion
infantil o educacién
preescolar; normalistas. Con
un afio de experiencia en
trabajo con nifios y familias
y/o trabajo comunitario con
familias certificado por la
autoridad. Con capacidades
y habilidades para la
investigacion cultural, trabajo
en equipo, liderazgo,
mediacion y resolucién de
conflictos, Con saberes y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico organizativos.

Perfil 2: Comunera,
comunero Nasa Yuwe
hablante, con dominio de la
lectura y escritura del Nasa
yuwe. Con un afio de
experiencia en trabajo con
nifios y familias y/o trabajo
comunitario en procesos
auténomos para la
revitalizacion de la lengua
ancestral, trabajo con
familias certificado por la
autoridad. Con capacidades
y habilidades para la
investigacion cultural, trabajo
en equipo, liderazgo,
mediacién y resolucién de
conflictos, Con saberes 'y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los

CRIC con las autoridades ancestrales, las familias y las
semillas de vida.

3. Elaborar el registro descriptivo (diario de campo) que
evidencie el cuido-cuidado, formacion-acompafamiento y
valoracién de las semillas de vida.

4. Conocer, participar e implementar la Ruta Integral de
Atencién en casos de desarmonias familiares o
comunitarias, que vulnere los derechos de las semillas de
vida y sus familias.

5. Informar oportunamente al equipo de apoyos
profesionales o diverso, la presencia de desarmonias en
los Semilleros.

6. Participar en los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacién y despertar o produccién de saberes y
conocimientos, que sean convocados por el programa
Semillas de vida, la Asociacion Nasa Cxhacxha o las
autoridades ancestrales territoriales. pedagégica de
Semillas de Vida.

7. Generar estrategias espirituales, culturales,
pedagogicas e investigativas, para el fortalecimiento de
las habilidades, dones y talentos de las semillas de vida,
en coordinacién y articulacién con los sabedores
espirituales.

8. Apoyar la construccién del plan de formacién para los
dinamizadores de semillas de vida, las familias,
posicionando la pedagogia comunitaria de la educacién
propia.

9. Acompaiiar las estrategias de formacion con las
familias de acuerdo con el resultado del proceso de
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y
dinamizadores de semillas de vida.

10. Orientar la importancia de las artes y artesanias desde
la cosmovisién de cada pueblo.

11. Planear y Orientar estratégicamente las actividades
lidico-pedagdgicas con las semillas de vida.

12. Elaborar los respectivos informes mensuales que den
cuenta del acompafiamiento, seguimiento y valoracion
oportuna de las estrategias, acciones y metodologias, asi
como la participacién de las familias y sus semillas.
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territorios y de procesos
politico organizativos

13. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

14. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de administracion
y gestién, en el Programa Semillas de vida.

Dinamizad
or de artes
ancestrale
S

Perfil: Comunero o comunera que
hable Nasa Yuwe; preferiblemente
gque tenga experiencia en trabajos
con nifos, capacidad de
comprension, paciencia y muy activo
con las semillas de vida.
Dependiendo de la planeacion o
vivencia, que haga acompafiamiento
e interaccione con las semillas de
vida desde el espacio de practicas
culturales artisticas de las familias y
sus nifias y nifios, en coherencia con
su pertenencia étnica y cultural.

1. Dinamizar las précticas culturales artisticas de las
familias y sus nifias y nifios, en coherencia con su
pertenencia étnica y cultural.

2. Implementar estrategias, acciones y herramientas
necesarias para el trabajo con las familias y las semillas
de vida en el desarrollo de habilidades para el arte y las
expresiones artisticas.

3. Generar estrategias eficaces para el proceso de
acompafiamiento cultural a las familias y sus hijas e hijos,
semillas de vida.

4. Realizar planeaciones pedagégicas para el
fortalecimiento de las habilidades artisticas y de artes
ancestrales de las nifias y los nifios de acuerdo con su
pertenencia étnica, cultural y territorial.

5. Producir e innovar en la creacién de recursos
pedagdgicos didacticos idoneos para la vitalizacién de las
practicas culturales ancestrales de acuerdo con su cultura,
etnia y territorio.

6. Despertar en las familias el sentir de las practicas
culturales especificamente las relacionadas con el arte y
las expresiones artisticas a través de estrategias
pedagdgicas eficaces.

7. Elaborar los respectivos informes mensuales que den
cuenta del acompafiamiento, seguimiento y valoracion
oportuna de las estrategias, acciones y metodologias,
planeadas para el fortalecimiento de las artes ancestrales
con las familias y sus semillas.

8. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

9. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las Semillas de vida
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Sabedo
enla
preparacio
n de

v" Perfil: Comunero o

comunera que hable Nasa
Yuwe; preferiblemente que
tenga experiencia en

1. Acompaniar los Semilleros culturales con estrategias
pedagdgicas que vinculen la participacion de las Semillas
en la preparacion de los alimentos.

2. Orientar en el Semillero cultural a los dinamizadores y

alimentos trabajos con nifios, ) : )
capacidad de comprension, Semillas .d'e vida, .practlcas ancestrale.s para la
paciencia y muy activo con preparacion, servido y consumo de alimentos.
las semillas de vida. 3. Preparar desde el sentir y con la orientacion de los
Dependiendo de la sabedores espirituales parteras, alimentos propios y
planeacion o vivencia, que plantas medicinales que favorezcan la salud fisica y
haga acompafiamiento e mental de las Semillas.
interaccione con las semillas
de vida desde el espacio de | 4. Preparar los alimentos de las Semillas de vida de
la transformacion de plantas | acuerdo a las minutas alimentarias, ciclos de menu, listas
y alimentos. Que conozcay de intercambio, que se definan de acuerdo a la produccion
utilice los alimentos y plantas | y el andar del tiempo propio.
nativas existentes en la . L
region, organizado, paciente, 5. R_econocer practicas ance_strales para la preparacion,
confiable, creativo, y con servido y cpnsumo de_los alimentos de acuerdo con el
capacidad para llegar a las andar del tiempo propio.
semillas. Con experienciaen | 6 Reconocer en sus practicas de preparacion, servido y
la preparacion de alimentos | consumo de alimentos, la importancia de las normas de
en espacios o actividades higiene personal y de los espacios, para el cuidado de la
familiares y comunitarias. salud.
7. Garantizar que los espacios y el menaje utilizado para
la preparacion, servido y consumo de los alimentos
permanezca en condiciones de higiene.
8. Orientar con paciencia y dedicacion a las Semillas de
vida, las practicas ancestrales de cuidado de los
alimentos, para conservarlos en condiciones de inocuidad
aptos para el consumo.
9. Contribuir con el cuidado de la salud de las Semillas de
vida, a través de practicas ancestrales con plantas
medicinales.
10. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.
11. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las Semillas de vida..
Disefiador v Perfil 1: Comunero o 1. Acompaniar los procesos de investigacion cultural con
gréfico y/o comunera preferiblemente las Semillas de vida, familias y dinamizadores, en los
muralista, nasa yuwe hablante con espacios en los que se dinamizan las practicas

dominio de la lectura 'y
escritura, con formacion en

pedagodgicas, para el fortalecimiento de la identidad
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Comunica
dor Propio

disefo grafico y/o
profesiones afines. Con un
afio de experiencia en
trabajo afin con el cargo.
Con capacidades y
habilidades para la
investigacion cultural, trabajo
en equipo, liderazgo,
mediacion y resolucion de
conflictos, con saberes y
conocimientos de las artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio, derecho
mayor. Conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico- organizativos.
Organizado, paciente,
confiable, creativo y con
capacidad para llegar a las
familias.

Perfil 2: Comunero o
comunera preferiblemente
Nasa Yuwe hablante con
dominio de la lectura 'y
escritura, con formacion
técnico profesional en
produccién multimedia,
produccién gréfica, técnico
en produccion de audio y
video. Con un afio de
experiencia en trabajo afin
con el cargo. Con
capacidades y habilidades
para la investigacion cultural,
trabajo en equipo, liderazgo,
mediacién y resolucién de
conflictos, con saberes y
conocimientos de las artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio, derecho
mayor. Conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico- organizativos.
Organizado, paciente,

cultural y los procesos de maduracion de las semillas de
vida.

2. Acompafiar y compartir con las familias en espacios
fortalecimiento cultural, que le permitan escuchar y
materializar el pensamiento de las semillas y sus familias.

3. Orientar a los dinamizadores para la potenciacion de
las habilidades y dones artisticos, que les permitan
acompafiar la maduracion de las habilidades y
expresiones artisticas de las Semillas de vida.

4. Acompafiar la produccion de materiales pedagogicos
ylo didacticos propios, que favorezcan el fortalecimiento
cultural para la maduracion de las semillas de vida y la
dinamizacién de los tejidos pedagdgicos.

5. Diagramar y elaborar disefios, maquetas para la
produccién de publicaciones tales como revistas,
catalogos, periodicos o libros, que promocionen los
derechos de las semillas de vida, en el marco de la
propuesta y la politica Semillas de vida.

6. Disefiar flyer, pendones, afiches, logos y vallas

publicitarias, que promuevan los derechos de las semillas
de vida, y visibilicen las acciones pedagdgicas, politicas y
culturales, que se dinamizan en los diferentes Semilleros.

7. Disefiar materiales pedagdgicos propios de distinto uso
editorial: murales, jugueteria, libros, loterias, cartillas,
fichas, portafolios, entre otros.

8. Promover la Creacion de imagen en los diferentes
Semilleros culturales en formato como muralismo, arte
comunitario o arte callejero.

9. Participar en encuentros o mingas pedagoégicas que
convoque las Semillas de vida y sus familias, asi como
contribuir a procesos de autoformacion, desde el arte y las
expresiones artisticas.

10. Acompafiar los procesos de investigacion cultural con
las Semillas de vida, familias y dinamizadores, en los
espacios en los que se dinamizan las practicas
pedagogicas, para el fortalecimiento de la identidad
cultural y los procesos de maduracion de las semillas de
vida.
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confiable, creativo y con
capacidad para llegar a las
familias

Apoyo Perfil 1: Profesional en el 1. Apoyar en el disefio e implementacién de estrategias
psicosocia area de ciencias sociales pedagogicas que respondan al cuido - cuidado, formacion
I S.C con titulacién en Psicologia, | acompafiamiento y valoracion.
trabajo social, sociologia, ) B ]
antropologia o desarrollo 2. Brindar apoyo a las familias que lo requieran para
familiar o profesional en el fortalecer las practicas culturales y formas crianza, cuido y
area de ciencias de la cuidado de los nifios y nifias.
educac_pn, psicopedagogia; | 3. capacitar al Equipo de Semillas de Vida para la
formacion en buen vivir oportuna Deteccién e intervencién de casos de eventos
comumtarllo. Un (1) afio de psicosociales.
experiencia profesional de
atencion con nifias, nifios, 4. Orientar a las familias, la ruta de atencién en procesos
familia o comunidad. pedagdgicos, de convivencia, armonia y guiar la ruta de
. accion en caso de vulneracion de los derechos de las
Perfil 2: Comunera, nifias y los nifios.
comunero en proceso de
grado en areas de las 5. Realizar encuentros en la familia en los casos que se
ciencias sociales, con la requiera y realizar el proceso de seguimiento y remision a
certificacion de terminacion quien corresponda. Elaborar el diagndstico psicosocial y el
de créditos Pregrados en plan de intervencién para la atencion de las semillas de
Psicologia, trabajo social, vida.
sociologia, antropologia o - L - L
desarrollo familiar o 6. Participar en la planeacién, seguimiento y evaluacion
profesional en el 4rea de de las estrategias de los 7. procesos de formacion en
ciencias de la educacién en semillas de vida. Apoyar la construccién y aplicacion del
psicopedagogia, o buen vivir slan_ge formacién para los dinamizadores y las semillas
comunitario. Un (1) afio de € vida.
éxperiencia en trabaj_o 8. Apoyar a la construccion de los proyectos pedagdgicos
comunitario de atencién con | y/o |os proyectos de vida familiar.
nifias, nifos, familia o
comunidad, certificada por la | 9. Organizar, sistematizar y analizar la informacion sobre
autoridad ancestral. las acciones de intervencion adelantadas con los nifios,
nifias familias.
10. Socializar los avances y dificultades del
acompafiamiento Psicosocial a las Autoridades
Tradicionales, institucionalidad y comunidad en general.
Apoyo en Técnico en auxiliar de 1. Asumir las responsabilidades de las acciones,
salud S.C enfermeria. Dos (2) afios de | estrategias y actividades planeadas y programadas en la

experiencia laboral en temas
relacionados con salud y
nutricién, programas de

forma de atencion y sus respectivos tejidos.
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atencioén a la Primera
Infancia o trabajo
comunitario relacionado.
Conocimiento en SISPI

2. Orientar, acompafiar y atender a los nifios, nifias,
madres hiladoras (gestantes) madres tejedoras (lactantes)
en el pueblo indigena del territorio.

3. Realizar el peso y talla de todos los nifios, nifias,
madres gestantes y lactantes en coordinacién con los
dinamizadores culturales y pedagégicos.

4. Realizar la planeacion de acciones, estrategias y
actividades de salud intercultural conjuntamente con los
dinamizadores culturales y pedagégico que se requieren
las familias, nifios y nifias.

5. Organizar procesos de formacion para los
dinamizadores y para las familias de semillas de vida.

Educador
especial o
Apoyo
capacidad
es
diversas

Perfil 1. Comunero o
comunera con formacion
profesional en educacion
especial, educacion
inclusiva, pedagogia
terapéutica, psicologia,
fonoaudiologia,
fisioterapeuta y/o
psicopedagogia. con un afio
de experiencia en
acompafiamiento,
orientacion a nifios, nifias y
familia, estrategias y
proyectos afines. Con
capacidades y habilidades
para la investigacion cultural,
trabajo en equipo, liderazgo,
preferiblemente con saberes
y conocimientos de las artes
ancestrales, practicas
culturales, andar del tiempo
propio, ley de origen,
derecho propio, derecho
mayor, organizado, paciente,
confiable, creativo, y con
capacidad para llegar a las
semillas.

Perfil 2. Comunero o
comunera con experiencia
en procesos autbnomos con
las semillas con capacidades
diversas. Con capacidades y
habilidades para la
investigacion cultural, trabajo

1. Dinamizar la politica de lenguas para las semillas de
vida, con estrategias inclusivas.

2. Implementar y orientar técnicas y herramientas
inclusivas para el fortalecimiento de las lenguas
originarias.

3. Generar estrategias inclusivas en el proceso de
acompafiamiento a los dinamizadores del proceso
semillas de vida.

4. Realizar planeaciones pedagdgicas en el marco del
fortalecimiento de la ensefianza y aprendizaje de la
lengua ancestral Nasa Yuwe y la inclusién.

5. Diagnosticar e investigar la creacién de recursos
pedagogicos inclusivos e idoneos para el fortalecimiento
de la practica pedagogica para la vitalizacion de la lengua
ancestral Nasa Yuwe.

6. Promover la investigacion cultural con los
dinamizadores para avanzar en la vitalizacion de la lengua
ancestral Nasa Yuwe y en la fundamentacion de las
Semillas con capacidades diversas.

7. Promover estrategias pedagdgicas inclusivas, para el
acompafiamiento a las semillas con capacidades diversas,
especiales o excepcionales.

8. Orientar y acompafar con estrategias pedagodgicas e
investigativas a los dinamizadores Semillas de vida, para
garantizar los resultados en términos del despertar y sentir
la lengua ancestral Nasa Yuwe y de la inclusion.

9. Apoyar los procesos de seguimiento, valoracion y
evaluacion, con estrategias pedagdégicas que involucren el
andlisis de las situaciones y un plan de mejoramiento de
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en equipo, liderazgo,
preferiblemente con saberes
y conocimientos de las artes
ancestrales, practicas
culturales, andar del tiempo
propio, ley de origen,
derecho propio, derecho
mayor, organizado, paciente,
confiable, creativo, y con
capacidad para llegar a las
semillas.

acuerdo con las situaciones identificadas en las Semillas
con capacidades diversas.

10. Elaborar los respectivos informes mensuales que den
cuenta del acompafiamiento, seguimiento y valoraciéon
oportuna de los dinamizadores, las familias y las Semillas
con capacidades diversas.

11. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

12. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las Semillas de vida.

Nutricionis Nutricionista dietista. Seis (6) | 1. Seguimiento control y desarrollo del crecimiento de las
ta Dietista meses de experiencia semillas de vida. Construcciéon de minuta alimentaria
profesional después de o . o
expedida la matricula 2. Fprtalecer Iqs pra(_:tlcas allment|C|a_s;_ de los puebl_qs a
profesional. OPCIONAL: pz_irtlr de las qnenta_qones en Igs familias, preparacion de
Profesional en Enfermeria alimentos, orientacion del sentido de la huerta, el tul y la
superior, Conocimiento en chagra.
SISPI. Experiencia de Un (1) | 3. Formacion de dinamizadores en las BPM, organizacion
afio de trabajo comunitario de equipos y agentes que acompafian, identifican y
reIaC|on_e}do CcON procesos de | movilizan recursos familiares, comunitarios e
promocion y prevencion en institucionales. Formacion a familias durante los
salud y nutricién y/o encuentros que se tienen programa dos en cada uno de
programas de atencion a la los semilleros.
primera infancia.
4. Realizar encuentros para la orientacién y seguimiento a
las familias que se requiera desde el apoyo en salud y
nutricion. Elaboracién de los informes de seguimiento
nutricional crecimiento y desarrollo en los tiempos y
términos estipulados requeridos.
5. Elaboracién de las minutas alimentarias, ciclos de
men(, listas de intercambio, guia de preparaciones, de
acuerdo con las dinamicas de alimentacion de cada
pueblo y el andar del tiempo propio.
Sabedor Comunero 0 comunera que 1. Acompaniar los Semilleros culturales con estrategias
ancestral hable Nasa Yuwe; pedagdgicas que vinculen la participacion de las Semillas
alimentos preferiblemente que tenga en la preparacién de los alimentos.
propiosy experiencia en trabajos con . . . .
plantas nifios, capacidad de 2. Or_lentar en_ el Semlll_ero cultural a los dinamizadores y
medicinale comprension, paciencia y Semillas .c!e vida, .practlcas ancestrale.s para la
s muy activo con las semillas preparacion, servido y consumo de alimentos.

de vida. Dependiendo de la
planeacion o vivencia, que
haga acompafiamiento e

3. Preparar desde el sentir y con la orientacién de los
sabedores espirituales parteras, alimentos propios y
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interaccione con las semillas
de vida desde el espacio de
la transformacioén de plantas
y alimentos. Que conozcay
utilice los alimentos y plantas
nativas existentes en la
region, organizado, paciente,
confiable, creativo, y con
capacidad para llegar a las
semillas. Con experiencia en
la preparacién de alimentos
en espacios o actividades
familiares y comunitarias.

plantas medicinales que favorezcan la salud fisica y
mental de las Semillas.

4. Preparar los alimentos de las Semillas de vida de
acuerdo a las minutas alimentarias, ciclos de mend, listas
de intercambio, que se definan de acuerdo a la produccion
y el andar del tiempo propio.

5. Reconocer practicas ancestrales para la preparacion,
servido y consumo de los alimentos de acuerdo con el
andar del tiempo propio.

6. Reconocer en sus practicas de preparacion, servido y
consumo de alimentos, la importancia de las normas de

higiene personal y de los espacios, para el cuidado de la
salud.

7. Garantizar que los espacios y el menaje utilizado para
la preparacion, servido y consumo de los alimentos
permanezca en condiciones de higiene.

8. Orientar con paciencia y dedicacion a las Semillas de
vida, las practicas ancestrales de cuidado de los
alimentos, para conservarlos en condiciones de inocuidad
aptos para el consumo.

9. Contribuir con el cuidado de la salud de las Semillas de
vida, a través de practicas ancestrales con plantas
medicinales.

10. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacgxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

11. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las semillas de vida

Dxi’jasa
Apoyo de
Gobierno
Propio

Comunero o comunera
preferiblemente Nasa yuwe
hablante con formacion
tecnoldgica en
administracion publica
especial para los territorios
ancestrales indigenas y/o en
otras areas afines a la
educacion, con saberes y
conocimientos de la ley de
origen, derecho mayor y
derecho propio, planes de
vida, sistemas propios, cuido
y cuidado de las semillas de

1. Orientar, dinamizar y articular las politicas establecidas
en los mandatos desde lo local, zonal o regional, en el
marco del plan de vida, y alrededor del cuidado de las
semillas de vida y sus familias.

2. Coordinar con la autoridad tradicional, sabedor guia
espiritual y equipo de coordinacion del proceso de
semillas de vida para la seleccion, valoracion, vinculacion
y continuidad de los dinamizadores.

3. Brindar las respectivas orientaciones politicas y
culturales, asi como las lineas y directrices para el
fortalecimiento de la politica del SEIP.
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vida en relacion con sus
momentos de maduracion.
Con experiencia como
autoridad ancestral o lider en
otros espacios politico-
organizativos y del plan de
vida certificados por la
autoridad territorial,
reconocido por la
convivencia arménica en la
comunidad y la familia, de
palabra dulce, noble y con
claridad politica para orientar
al equipo de dinamizadores y
familias en el cuido y
cuidado de las semillas de

4. Promover los debidos espacios e instancias de
concertacion entre las autoridades ancestrales,
instituciones del gobierno, dinamizadores y familias, para
la toma de decisiones politicas, pedagdgicas y
administrativas en los respectivos semilleros.

5. Organizar mingas de pensamiento, conversatorios y
demas espacios que se requieran para el fortalecimiento
del plan de vida, la politica del SEIP y demas sistemas
propios y su relacién con el proceso Semillas de vida.

6. Coordinar con las autoridades, locales, zonales y
regionales, medidas de intervencion donde se presenten
desarmonias en las familias y dinamizadores que hacen
parte de semillas de vida.

7. Hacer seguimiento a los caminos de acompafiamiento

vida. para la garantia de derechos de la semilla de vida.
8. Coordinar con las autoridades ancestrales para que en
el territorio se promueva la participacion de las semillas de
vida y sus familias en las diferentes dinamicas y
estrategias del proceso Semillas de vida.
Profesiona | v Perfil 1: Comunera o0 |1. Dinamizar el proceso de bienestar comunitario
I en | comunero con formacion profesional | (Seguridad
Seguridad |en seguridad y salud en el trabajo, |y Salud Ocupacional).
y Salud en | salud ocupacional, o carreras afines. | 2. Elaborar la matriz de riesgos y de elementos de
el Trabajo | Con capacidad de trabajar con grupos | proteccion
interdisciplinarios, con interés por |personal, de acuerdo con las especificaciones de cada
conocer innovar  investigar vy |cargo.

profundizar asuntos propios de su
profesion. Preferiblemente con un afio
de experiencia en acompafiamiento a

dinamizadores de territorios
indigenas.

4 Perfil 2 Comunera,
comunero con formacién técnico

tecnolégico en salud ocupacion,
seguridad y salud en el trabajo y/o
afines. Preferiblemente con un afio de
experiencia en acompafiamiento a
dinamizadores de territorios
indigenas.

3. Disefiar e plan de formacion o
capacitacion

a los dinamizadores Semillas de vida, de acuerdo con sus
necesidades y realidades del contexto de seguridad y salud
en el trabajo.

4. Apoyar la elaboracion de los documentos relacionados
con

la gestién del riego de accidentes y de desastres, y orientar
su implementacion en los espacios semillas de vida.

5. Promover con las dinamizadoras semillas de vida,
estrategias y acciones de bienestar laboral.
6. Orientar a los dinamizadores las
metodologias

y acciones para la realizacién de simulacros para la
prevencién del riesgo de accidentes y de desastres.

7. Representar a la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha en los diferentes espacios y
escenarios que sean requeridos.

8. Atender las orientaciones de las autoridades ancestrales
relacionadas con el proceso de administracion y gestion,
en el Programa Semillas de vida.

implementar el

estrategias,
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4. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION:

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION DE DINAMIZADORES SEMILLAS DE VIDA

PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA 30% HOJA DE VIDA 30%
40%

Especifica con el cargo
Habilidades blandas (Actitud y | Experiencia nula= 0
Componente  politico | aptitudes, capacidad resolutiva'y | Experiencia 1-2=5

organizativo 10 trabajo en equipo): 10 Experiencia 2 afios 0 m4s=10
Dominio de saberes y | Experiencias comunitarias (se valida el mayor
conocimientos: 10 nivel de compromiso comunitario).

Cabildo/ cargos menores=3
Dominio de lengua materna: 5 Autoridades principales =5
(Investigacion, desarrollo de
Componente socio | proyectos de grado).

cultural 15

Formacion académica (se valida el mayor grado
académico)

Bachilleres= 3

Habilidades para la orientacién | Técnicos = 4

de procesos pedagégicos e | Tecnologos =5

investigativos:5 Normalistas = 6

Licenciados= 7

Especialista y superiores= 10

Saberes ancestrales= 10

Componente
especifico y técnico 15

Otras experiencias que contribuyan a procesos
culturales propios. =5

REQUISITOS

5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se
postula.

6. FORMACION: Se realizara la evaluacion y verificacion de la informacion descrita en la
hoja de vida.

7. DOCUMENTACION:

ITEM DOCUMENTO REQUISITO.

1 Certificado de autorizacion para postularse al cargo, emitido por las autoridades. Solo
aplica para aspirantes pertenecientes a los territorios ancestrales del municipio de
P&ez. (No subsanable).

2 Hoja de vida formato propio A.A.A.T. NASA Cxhacgxha (Anexo 1), debidamente
soportada y firmada. (No subsanable).

3 Certificados de estudio (Subsanable).
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4 Soportes: Se deberan adjuntar soportes de experiencia especifica que permita validar
lo expuesto en la hoja de vida. Certificados de ejercicio como autoridad prestado. (No
subsanable).

5 Certificacion, Rethus, tarjeta profesional o equivalente cuando haya lugar. (No
subsanable), solo aplicara para dinamizadores relacionados al area de salud.

6 Certificado RUT, con vigencia de impresion. no mayor a 30 dias. (Subsanable).
7 Copia cedula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable)

9 Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).

10 Antecedentes Judiciales. (Subsanable).

11 Antecedentes fiscales. (Subsanable).

12 Certificacion del registro de medidas correctivas. (Subsanable).

8. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos minimos,
o0 las presentadas por fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o por medios
diferentes a los mencionados no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria
deberan enviar sus hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado,
indicando el cargo al cual se postula, por via electrénica o en fisica de acuerdo a la
informacion relacionada al inicio.

10.METODOLOGIA: El proceso de seleccion estd determinado por dos proceso de
valoracion:

e Valoracién cuantitativa: Hace referencia ponderacion de los resultados obtenidos en la
hoja de vida, entrevista y presentacion de prueba escrita (puntaje minimo de aprobacién
60 puntos)

e Valoracién cualitativa: Hace referencia al andlisis de la fuerza espiritual, determinada
mediante el cateo, se dard prioridad a los aspirantes con mayor fuerza o segun orientacion
de los sabedores espirituales.

11. CONTRATACION: Las personas seleccionadas y que pertenezcan a los territorios
ancestrales del municipio de Péaez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.

NOTA: Si el aspirante es seleccionado y pertenece a territorios indigenas que no pertenezcan al
municipio de Paez, deber& presentar la certificacién de la Autoridad ancestral y ser reconocidas
en la comunidad por su labor (a quienes aplique).
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Cordlalmente

(!r)’ l"l‘ Ll “2x lese
ROLDAN TENORIO ISCO
Ah Puyaksa Kiwe Eethegu

Direccion Politico y Administrativa.

g y, ¢¢J./4.¢J (g
5 MI{NA IPIA RAMOS
Ah Puyaksa Nasa Fxiw Jxpe’sa
Direccién Econdmico Productivo.

LKIZ NEZ
Puyaksa

Representante Legal.
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Ah Puyaksa Nasa Fxi'zenxi
Direccidn Espiritual, Sociocultural Politico.

i
rodectt
DIEGO FERNEY MU|:CUE PERDOMO
Ah Puyaksa Kiwe Eethegsa

Direccion del Territorio y la Naturaleza.

G—Qﬁ;’érﬁf@j&m

MARIA DEL CARMEN CEBALLOS G
Ec Pjxaasxsa
Secretaria General.
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