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CONVOCATORIA PUBLICA N° 004

“Contratar los servicios de dinamizadores profesionales, técnicos y sabedores
ancestrales en el marco del convenio de administracion propia, entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE AUTORIDADES
ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA para la implementacion de la
propuesta camino politico, pedagogico y administrativo “Nasa Uus Fxiwa’s Dxi’jana”.

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacgxha, se permite hacer apertura de la
convocatoria publica N°001 la cual tiene como objeto “Contratar los servicios de dinamizadores profesionales,
técnicos y sabedores ancestrales, para la implementacion de la propuesta “Nasa Uus Fxiwa’s Dxijana”, en los 16
los territorios ancestrales del municipio de Paez Belalcazar, departamento del Cauca, de acuerdo a los términos de
referencia. Esta convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de los diferentes territorios y demas

interesados.

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicacién

18 de septiembre de 2024

Emisora Comunitaria, Radio Nasa, Cartelera
de la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhag¢xha vy pagina
www.tierradentro.co

Recepcion Hojas de vida

18 de septiembre al 24 de
septiembre a las 06:00 pm.

En forma fisica a la direccién Cra 3 N°6-23,
Barrio Centro Paez (Belalcazar) Cauca, Sede
Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacgxha (Oficina de
recepcion).

Cierre Convocatoria

Martes 24 de septiembre de
2024 a las 06:00 pm.

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha

Verificacién Ofertas recibidas
y citacién a prueba escrita y
entrevista.

Miercoles 25 de septiembre
de 2024
A partir de las 8:00 am.

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha

Presentacion de pruebas,

Viernes 27 de septiembre a
partir de las 8:00 am.

Sede principal Institucién Educativa San
Miguel de Avirama.

Entrevista

Viernes 27 de septiembre a
partir de las 10:00 am.

Sede principal Institucién Educativa San
Miguel de Avirama.

Cateo espiritual

Segun orientacién de
sabedores espirituales.

Segun orientacion de sabedores espirituales.

Verificacién y publicacion de
los resultados del proceso de
seleccion.

Lunes 30 de septiembre de
2024

Cartelera de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhéacgxha

Exadmenes de aptitud laboral

Por definir

Por confirmar.

Contrataciéon

Por definir

Oficina administracion
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2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES

CAMINO PEDAGOGICO

TIPO DE
LUGAR DONDE
CARGO A PROVEER CONgEATO SALARIO DESEMPENARA EL VACE:QNT
TRABAJO CARGO
En los territorios
DINAMIZADOR CULTURAL / ancestrales de Vitonco,
PEDAGOGICO LABORAL $ 1.879.753 | Talaga, Togoima, Avirama, 12
Belalcazar, Chinas,
Mosoco y Ricaurte
En los territorios
DINAMIZADOR DE ARTES
ANCESTRALES LABORAL $ 1.678.501 ancest_rales de C_:ohetando, 3
Ricaurte, Vitonco
En los territorios
APOYO PSICOSOCIAL LABORAL $ 2.522.040 Ancestrales de 2
Cohetando, Togoima
SABEDOR ANCESTRAL EN ancestates de Togoima
ALIMENTOS PROPIOS Y LABORAL $ 1.678.501 Vitonco. Mosoco 9 San, 3
PLANTAS MEDICINALES v y
jose.
SABEDOR EN LA En el territorio Ancestral
PREPARACION DE LABORAL $ 1.678.501 de Chinas. 1
ALIMENTOS
CAMINO POLITICO
Dxi'jasa APOYO DE LABORAL $ 1.678.501 En el territorio Ancestral 1

GOBIERNO PROPIO de Cohetando.

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formacion, experiencia, capacidades y habilidades

relacionadas con las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempenar.

CARGO REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
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EXPERIENCIA
Dinamiz v Perfil 1: Comunera, 1. Orientar e implementar con las familias y las semillas,
ad or comunero Nasa Yuwe lapropuesta pedagdgica del proceso de semillas de vida
cultural/ hablante, con formacién en el marco del SEIP.
pedag6 enareas de la o y
gico. educacion: pedagogias 2. Promover los procesos de seguimiento, valoracion y

comunitarias,

lenguas originarias, artes
ysaberes ancestrales,
educacion de primera
infancia, educacion inicial,
pedagogia infantil,
educacioninfantil o
educacion preescolar;
normalistas. Con un afio de
experiencia en trabajo con
nifios y familias y/o trabajo
comunitario con familias
certificado por la autoridad.
Con capacidades y
habilidades para la
investigacion cultural,
trabajoen equipo, liderazgo,
mediacién y resolucion de
conflictos, Con saberes y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico organizativos.

Perfil 2: Comunera,
comunero Nasa Yuwe
hablante, con dominio de
la lectura y escritura del
Nasa yuwe. Con un afio
de experiencia en trabajo
con nifios y familias y/o
trabajo comunitario en
procesos autbnomos para
la revitalizacion de la
lengua ancestral, trabajo
con familias certificado por
la autoridad. Con
capacidades y habilidades
para la investigacion
cultural, trabajoen equipo,
liderazgo, mediacion y
resolucion de conflictos,

evaluacion de las estrategias que dinamizan la
propuesta CRIC con las autoridades ancestrales, las
familias y lassemillas de vida.

3. Elaborar el registro descriptivo (diario de campo)
gue evidencie el cuido-cuidado, formacion-
acompafiamiento yvaloracion de las semillas de vida.

4. Conocer, participar e implementar la Ruta Integral
de Atencidén en casos de desarmonias familiares o
comunitarias, que vulnere los derechos de las semillas
devida y sus familias.

5. Informar oportunamente al equipo de apoyos
profesionales o diverso, la presencia de desarmonias
enlos Semilleros.

6. Participar en los procesos de formacion,
cualificacion,capacitacién y despertar o produccién
de saberes y conocimientos, que sean convocados
por el programa Semillas de vida, la Asociacion Nasa
Cxhéacgxha o las autoridades ancestrales territoriales.
pedagégica de Semillas de Vida.

7. Generar estrategias espirituales, culturales,
pedagdgicas e investigativas, para el fortalecimiento
de las habilidades, dones y talentos de las semillas
de vida,en coordinacién y articulacion con los
sabedores espirituales.

8. Apoyar la construccion del plan de formacion para
losdinamizadores de semillas de vida, las familias,
posicionando la pedagogia comunitaria de la
educacionpropia.

9. Acompafiar las estrategias de formaciéon con
las familias de acuerdo con el resultado del
proceso decaracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y dinamizadores de semillas de vida.

10. Orientar la importancia de las artes y artesanias
desdela cosmovision de cada pueblo.

11. Planear y Orientar estratégicamente las
actividadesludico-pedagogicas con las semillas de
vida.
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Con saberes y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de
los

planes de vida de
losterritorios y de procesos
politico organizativos

12. Elaborar los respectivos informes mensuales que
dencuenta del acompafamiento, seguimiento y
valoracion oportuna de las estrategias, acciones y
metodologias, asi como la participacion de las familias
y sus semillas.

13. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacgxha en los
diferentesespacios y escenarios que sean requeridos.

14. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de
administracidny gestion, en el Programa Semillas de
vida.

Dinamizad
or de artes
ancestrale
S

Perfil: Comunero o comunera que
hable Nasa Yuwe; preferiblemente
que tenga experiencia en trabajos
con nifios, capacidad de
comprension, paciencia y muy activo
con las semillas de vida.
Dependiendo de la planeacion o
vivencia, que haga acompafiamiento
e interaccione con las semillas de
vida desde el espacio de practicas
culturales artisticas de las familias y
sus nifias y nifios, en coherencia con
Su pertenencia étnica y cultural.

1. Dinamizar las practicas culturales artisticas de las
familias y sus nifias y nifios, en coherencia con su
pertenencia étnica y cultural.

2. Implementar estrategias, acciones y herramientas
necesarias para el trabajo con las familias y las semillas
de vida en el desarrollo de habilidades para el arte y las
expresiones artisticas.

3. Generar estrategias eficaces para el proceso de
acompafiamiento cultural a las familias y sus hijas e hijos,
semillas de vida.

4. Realizar planeaciones pedagdgicas para el
fortalecimiento de las habilidades artisticas y de artes
ancestrales de las nifias y los nifios de acuerdo con su
pertenencia étnica, cultural y territorial.

5. Producir e innovar en la creacién de recursos
pedagogicos didacticos idéneos para la vitalizacion de las
practicas culturales ancestrales de acuerdo con su cultura,
etnia y territorio.

6. Despertar en las familias el sentir de las practicas
culturales especificamente las relacionadas con el arte y
las expresiones artisticas a través de estrategias
pedagdgicas eficaces.

7. Elaborar los respectivos informes mensuales que den
cuenta del acompafiamiento, seguimiento y valoracion
oportuna de las estrategias, acciones y metodologias,
planeadas para el fortalecimiento de las artes ancestrales
con las familias y sus semillas.

8. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

9. Atender las orientaciones de las autoridades
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ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las Semillas de vida

Apoyo v Perfil 1: Profesional en el 1. Apoyar en el disefio e implementacion de estrategias
psicosocia area de ciencias sociales pedagodgicas que respondan al cuido - cuidado, formacion
IS.C con titulacion en Psicologia, | acompafiamiento y valoracion.
trabajo social, sociologia, ) . )
antropologia o desarrollo 2. Brindar apqu allas familias que lo reqwergn para _
familiar o profesional en el for'talecer las prapucas c.ulturales y formas crianza, cuido y
area de ciencias de la cuidado de los nifios y nifias.
educacion, psicopedagogia; | 3. capacitar al Equipo de Semillas de Vida para la
formacion en buen vivir oportuna Deteccién e intervencién de casos de eventos
comunitario. Un (1) afio de psicosociales.
experiencia profesional de
atencion con nifas, nifos, 4. Orientar a las familias, la ruta de atencién en procesos
familia o comunidad. pedagdgicos, de convivencia, armonia y guiar la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las
v Perfil 2: Comunera, nifias y los nifios.
comunero en proceso de
grado en areas de las 5. Realizar encuentros en la familia en los casos que se
ciencias sociales, con la requiera y realizar el proceso de seguimiento y remision a
certificacion de terminacion guien corresponda. Elaborar el diagnéstico psicosocial y el
de créditos Pregrados en plan de intervencion para la atencion de las semillas de
Psicologia, trabajo social, vida.
sociologia, antropologia o . - - L
desarrollo familiar o 6. Part|C|par_ en la planeacion, seguimiento y_gvaluamon de
profesional en el area de las e_strategla_s de los 7. procesos de _f9rmamo_n er_1,
ciencias de la educacién en semillas de VId?.: Apoyar la c_onstr_ucmon y aphcamoq del
psicopedagogia, o buen vivir plan_de formacion para los dinamizadores y las semillas
comunitario. Un (1) afio de de vida.
experiencia en trabajo 8. Apoyar a la construccién de los proyectos pedagdgicos
comunitario de atencion con | y/o |os proyectos de vida familiar.
nifias, nifos, familia o
comunidad, certificada por la | 9. Organizar, sistematizar y analizar la informacion sobre
autoridad ancestral. las acciones de intervencién adelantadas con los nifios,
nifias familias.
10. Socializar los avances vy dificultades del
acompafiamiento Psicosocial a las Autoridades
Tradicionales, institucionalidad y comunidad en general.
Sabedor v/ Comunero o comunera que 1. Acompafiar los Semilleros culturales con estrategias
ancestral hable Nasa Yuwe; pedagégicas que vinculen la participacion de las Semillas
alimentos preferiblemente que tenga en la preparacion de los alimentos.
propiosy experiencia en trabajos con i . . .
plantas nifios, capacidad de 2. Or_lentar en el Semlll_ero cultural a los dinamizadores y
medicinale comprension, paciencia y Semillas -c!e vida, .pract|cas ancestrale-s para la
s muy activo con las semillas preparacion, servido y consumo de alimentos.

de vida. Dependiendo de la

3. Preparar desde el sentir y con la orientacion de los
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planeacion o vivencia, que
haga acompafiamiento e
interaccione con las semillas
de vida desde el espacio de
la transformacion de plantas
y alimentos. Que conozcay
utilice los alimentos y plantas
nativas existentes en la
region, organizado, paciente,
confiable, creativo, y con
capacidad para llegar a las
semillas. Con experiencia en
la preparacién de alimentos
en espacios o actividades
familiares y comunitarias.

sabedores espirituales parteras, alimentos propios y
plantas medicinales que favorezcan la salud fisica y
mental de las Semillas.

4. Preparar los alimentos de las Semillas de vida de
acuerdo a las minutas alimentarias, ciclos de mend, listas
de intercambio, que se definan de acuerdo a la produccion
y el andar del tiempo propio.

5. Reconocer practicas ancestrales para la preparacion,
servido y consumo de los alimentos de acuerdo con el
andar del tiempo propio.

6. Reconocer en sus practicas de preparacion, servido y
consumo de alimentos, la importancia de las normas de

higiene personal y de los espacios, para el cuidado de la
salud.

7. Garantizar que los espacios y el menaje utilizado para
la preparacion, servido y consumo de los alimentos
permanezca en condiciones de higiene.

8. Orientar con paciencia y dedicacién a las Semillas de
vida, las practicas ancestrales de cuidado de los
alimentos, para conservarlos en condiciones de inocuidad
aptos para el consumo.

9. Contribuir con el cuidado de la salud de las Semillas de
vida, a través de practicas ancestrales con plantas
medicinales.

10. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacgxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean requeridos.

11. Atender las orientaciones de las autoridades
ancestrales relacionadas con el proceso de cuido y
cuidado de las semillas de vida

Sabedor
en la
prepara
cion de
alimento
S

v' Perfil: Comunero o

comunera que hable Nasa
Yuwe; preferiblemente
que tenga experiencia en
trabajos con nifios,
capacidad de
comprension, paciencia y
muy activo con las
semillas de vida.
Dependiendo de la
planeacion o vivencia, que
haga acompafiamiento e
interaccione con las
semillasde vida desde el

1. Acompandar los Semilleros culturales con estrategias
pedagdgicas que vinculen la participacién de las
Semillasen la preparacion de los alimentos.

2. Orientar en el Semillero cultural a los
dinamizadores ySemillas de vida, practicas
ancestrales para la preparacion, servido y consumo
de alimentos.

3. Preparar desde el sentir y con la orientacion de los
sabedores espirituales parteras, alimentos propios y
plantas medicinales que favorezcan la salud fisica y
mental de las Semillas.

4, Preparar los alimentos de las Semillas de vida
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espacio de la
transformacion de plantas
y alimentos. Que conozca
y utilice los alimentos y
plantasnativas existentes
en la region, organizado,
paciente,confiable,
creativo, y con capacidad
para llegar a las semillas.
Con experiencia enla
preparacion de alimentos
en espacios o actividades
familiares y comunitarias.

de acuerdo a las minutas alimentarias, ciclos de mendq,
listas de intercambio, que se definan de acuerdo a la
producciony el andar del tiempo propio.

5. Reconocer en sus practicas de preparacion,
servido yconsumo de alimentos, la importancia de las
normas de higiene personal y de los espacios, para el
cuidado de lasalud.

6. Reconocer practicas ancestrales para la
preparacion,servido y consumo de los alimentos de
acuerdo con el andar del tiempo propio.

7. Garantizar que los espacios y el menaje
utilizado parala preparacion, servido y consumo de
los alimentos permanezca en condiciones de higiene.

8. Orientar con paciencia y dedicacién a las
Semillas de vida, las practicas ancestrales de cuidado
de los alimentos, para conservarlos en condiciones de
inocuidadaptos para el consumo.

9. Contribuir con el cuidado de la salud de las
Semillas devida, a través de practicas ancestrales con
plantas medicinales.

10. Representar a la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha en los
diferentesespacios y escenarios que sean requeridos

11. Atender las orientaciones de las
autoridades ancestrales relacionadas con el
proceso de cuido ycuidado de las Semillas de
vida..

Dxi’jasa
Apoyo de
Gobierno
Propio

v" Comunero o comunera

preferiblemente Nasa yuwe
hablante con formacion
tecnolégica en
administracion publica
especial para los territorios
ancestrales indigenas y/o en
otras areas afines a la
educacion, con saberes y
conocimientos de la ley de
origen, derecho mayor y
derecho propio, planes de
vida, sistemas propios, cuido
y cuidado de las semillas de
vida en relacion con sus
momentos de maduracion.
Con experiencia como
autoridad ancestral o lider en
otros espacios politico-
organizativos y del plan de

v" Orientar, dinamizar y articular las politicas
establecidasen los mandatos desde lo local, zonal o
regional, en el marco del plan de vida, y alrededor del
cuidado de las semillas de vida y sus familias.

v’ Coordinar con la autoridad tradicional, sabedor guia
espiritual y equipo de coordinacion del proceso de
semillas de vida para la seleccién, valoracion,
vinculaciony continuidad de los dinamizadores.

v' Brindar las respectivas  orientaciones
politicas y culturales, asi como las lineas y
directrices para el fortalecimiento de la politica
del SEIP.

v Promover los debidos espacios e instancias de
concertacion entre las autoridades ancestrales,
instituciones del gobierno, dinamizadores y familias,
parala toma de decisiones politicas, pedagdgicas y
administrativas en los respectivos semilleros.

v Organizar mingas de pensamiento, conversatorios
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vida certificados por la
autoridad territorial,
reconocido por la
convivencia arménica en la
comunidad y la familia, de
palabra dulce, noble y con
claridad politica para orientar
al equipo de dinamizadores y
familias en el cuido y
cuidado de las semillas de
vida.

y demas espacios que se requieran para el
fortalecimientodel plan de vida, la politica del SEIP y
demas sistemas propios y su relacién con el proceso
Semillas de vida.

v’ Coordinar con las autoridades, locales, zonales y
regionales, medidas de intervencion donde se
presentendesarmonias en las familias y
dinamizadores que hacenparte de semillas de vida.

v’ Hacer seguimiento a los caminos de
acompafiamientopara la garantia de derechos de la
semilla de vida.

v’ Coordinar con las autoridades ancestrales para que
en el territorio se promueva la participacion de las
semillas devida y sus familias en las diferentes
dinamicas y estrategias del proceso Semillas de vida.

4. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION:

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION DE DINAMIZADORES SEMILLAS DE VIDA

organizativo 10 y trabajo en equipo): 10

PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA 30% HOJA DE VIDA 30%
40%
Especifica con el cargo
Habilidades blandas (Actitud y | Experiencia nula= 0
Componente  politico | aptitudes, capacidad resolutiva | Experiencia 1-2=5

Experiencia 2 afios 0 mas=10

Dominio de
conocimientos: 10

(Investigacién,

saberes

Dominio de lengua materna: 5
desarrollo

y | Experiencias comunitarias (se valida el mayor

nivel de compromiso comunitario).
Cabildo/ cargos menores=3
Autoridades principales =5

de

especifico y técnico 15 investigativos:5

de procesos pedagégicos e

Componente socio | proyectos de grado).
cultural 15
Formacion académica (se valida el mayor grado
académico)
Bachilleres= 3
Habilidades para la orientacion | Técnicos = 4
Componente

Tecnologos =5

Normalistas = 6
Licenciados=7

Especialista y superiores= 10
Saberes ancestrales= 10

culturales propios. =5

REQUISITOS

5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se

postula.
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6. FORMACION: Se realizara la evaluacion y verificacion de la informacion descrita en la
hoja de vida.
7. DOCUMENTACION:

ITEM DOCUMENTO REQUISITO.

1 Certificado de autorizacion para postularse al cargo, emitido por las autoridades. Solo
aplica para aspirantes pertenecientes a los territorios ancestrales del municipio de
Péez. (No subsanable).

2 Hoja de vida formato propio A.A.A.T. NASA Cxhacxha (Anexo 1), debidamente
soportada y firmada. (No subsanable).

3 Certificados de estudio (Subsanable).

4 Soportes: Se deberdn adjuntar soportes de experiencia especifica que permita validar

lo expuesto en la hoja de vida.

Certificados de ejercicio como autoridad prestado. (No subsanable).

5 Certificacion profesional, Rethus, tarjeta profesional o equivalente cuando haya lugar.
(No subsanable).

6 Certificado RUT, con vigencia de impresién no mayor a 30 dias. (Subsanable).
7 Copia cedula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable)

9 Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).

10 Antecedentes Judiciales. (Subsanable).

11 Antecedentes fiscales. (Subsanable).

12 Certificacion del registro de medidas correctivas. (Subsanable).

8. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos
minimos, o las presentadas por fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o
por medios diferentes a los mencionados no seran tenidas en cuenta para el proceso de
seleccion.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria
deberan enviar sus hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado,
indicando el cargo al cual se postula en forma fisica de acuerdo a la informacion
relacionada al inicio.

10.METODOLOGIA: El proceso de seleccion esta determinado por dos proceso de
valoracion:
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12.Valoracion cuantitativa: Hace referencia ponderacion de los resultados obtenidos en la
hoja de vida, entrevista y presentacion de prueba escrita (puntaje minimo de aprobaciéon

60 puntos)

13.Valoracion cualitativa: Hace referencia al andlisis de la fuerza espiritual, determinada
mediante el cateo, se dard prioridad a los aspirantes con mayor fuerza o segun
orientacién de los sabedores espirituales.

11.CONTRATACION: Las personas seleccionadas y que pertenezcan a los territorios
ancestrales del municipio de P&ez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.

NOTA: Si el aspirante es seleccionado y pertenece a territorios indigenas que no pertenezcan
al municipio de P&ez, deberd presentar la certificacion de la Autoridad ancestral y ser

. ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA GXHA CXHA
g% DWE’SX WE’'WENXIl PUUZ YA’JA- FXI’ZENXITEWE’SX FXIW

E MUNICIPIO DE PAEZ

NIT.817.000.260-2

reconocidas en la comunidad por su labor (a quienes aplique).

Cordialmente,

- /:/ /'“.- /
//K&? (7. f f
DER ¢EBALLO QUINA
Ah Pu’ yaksa Kiwe Eethegu

(Direccion Politico Organizativa y Administrativa)

Mgl oo

Ah Pu’'yaksa Nasa Fxiw Jxpe sa
(Direccion Economico Productivo)

..--—""" I/
ﬂ*’ LA
'YEIéUﬂ'FﬁRNANDO VELASCO
Pu yaksa

(Representante Legal)

“JOSE L‘#&IN ECUE

Ah Pu’yaksa Nasa Fxi zenxi

(Direccion Espiritual, Sociocultural y Politica)

ARDO COLLO ECUE
Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegsa
(Direccion de Territorio y Naturaleza

4 g L 77
NERCY JOHANA VARGAS
Ec Pjxdaasxsa
(secretaria general)
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