ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA CXHA
PUUZ YAJA PIYAYUWE TEJIDO DE EDUCACION MUNICIPIO DE PAEZ

NIT.817.000.260-2

Puuz Ya'ja Piyayuwe - Tejido de Educacion

CONVOCATORIA PUBLICA N° 001

“Contratar los servicios de un Dinamizador Nasa Yuwe hablante, dinamizador pedagégico, fisioterapeuta y
disefiador grafico de la ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA
CXHA PUUZ YAJA PIYAYUWE TEJIDO DE EDUCACION MUNICIPIO DE PAEZ

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhac¢xha, se permite hacer apertura de la
convocatoria publica N°001 la cual tiene como objeto “Contratar los servicios de un fisioterapeuta, disefiador
grafico, dinamizador pedagdgico y dinamizador Nasa Yuwe hablante, para los tejidos del Puuz Yaja Piyayuwe tejido
de educacion”, en Belalcazar, Paez, departamento del Cauca, de acuerdo a los siguientes términos de referencia.
La presente convocatoria invita a participar a todos los comuneros y comuneras de los 17 territorios indigenas de

Paez.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA'Y HORA

LUGAR

Publicacion

» 27 de enero de 2026

Emisora Comunitaria Radio Nasa, Cartelera de la
Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales  Nasa  Cxhacgxha
www.tierradentro.co

y  pagina

vida.

Recepcion Hojas de vida » 27 de enero 2026 hasta el |Las hojas de vida se recibiran en fisico con toda Ig
30 de enero 2026 documentacion, en la recepcion de la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Nasa Cxhagxha.
Cierre Convocatoria » 30de enerode 2026 a |Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
las 05:00 pm. Territoriales Nasa Cxhagxha
Entrevista y revision de las hojas de » 31 de enero de 2026. Puuz Yaja Piyayuwe Tejido de educacion

Verificacion  y
proceso de seleccion.

publicacion  del

» 31 de enero de 2026

Cartelera de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhac¢xha

Contratacion Por definir Por confirmar con unidad de administracion
INFORMACION DEL CARGO
CARGO Al TIPODE CONTRATODE SALARIO LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO VACANTES
PROVEER TRABAJO
TRABAJO EDUCATIVO
LABORAL Oficina del Puuz Yaja Piyayuwe tejido
Apoyos educacion Belalcazar Péez y los territorios 2
pedagogicos caracterizados de acuerdo a las necesidades.
Oficina del Puuz Yaja Piyayuwe tejido
Disefiador Grafico LABORAL Por definir |educacion Belalcazar Paez y los territorios 1
caracterizados de acuerdo a las necesidades.
Oficina del Puuz Yaja Piyayuwe tejido
Fisioterapeuta LABORAL Por definir leducacion Belalcazar Paez y los territorios 1
caracterizados de acuerdo a las necesidades.
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Dinamizador Nasa
'Yuwe hablante

LABORAL

Por definir |educacion

Oficina del Puuz Yaja Piyayuwe tejido

caracterizados de acuerdo a las necesidades.

Belalcazar Paez y los territoriog 1

DESCRIPCION DEL PERFIL: Formacién, experiencia, capacidades y habilidades relacionadas con las funciones y/o
responsabilidades afines al cargo a desempefar.

CARGO

REQUISITOS: FORMACION

EXPERIENCIA

YFUNCIONES Y/O

RESPONSABILIDADES

> Disefiador
Grafico

Profesional en disefiador grafico
Comunera, comunero(a) con experiencia en g
parte comunitaria, que haya estado en espacios dg
fortalecimiento en el proceso politicq
organizativo.

En lo posible ser Nasa Yuwe hablante.
Ser responsable y honesto con las funcioney
asignadas, trabajar en equipo, tener liderazgg
medicion y resolucion de conflictos.
Ser comprometido y comprometida con el
proceso politico organizativo del movimientd
indigena en el marco del SEIP.

Visibilizar los procesos pedagogicos, comunitarios
artisticos y culturales mediante la produccion de
material pedagdgico en los 17 territorios.
Ser coherente con el sistema Educativo Indigeng
Propio SEIP.

Participar en los procesos de formacion
cualificacion, capacitacion y despertar o produccion
de saberes y conocimientos, que sean convocados
porel Puuz Ya’ja

» Fisioterapeuta

Profesional en fisioterapeuta.
Comunera, comunero(a) con experiencia en lg
parte comunitaria, que haya estado en espacios dg
fortalecimiento en el proceso politicq
organizativo.

En lo posible ser Nasa Yuwe hablante.

Ser responsable y honesto con las funcioney
asignadas, trabajar en equipo, tener liderazgg
medicionyresoluciondeconflictos.

Ser comprometido y comprometida con el
proceso politico organizativo del movimiento
indigena en elmarco delSEIP.

Analizar la condicion fisica de las semillas con
capacidades diferentes para identificar problemas y
disefiar acciones pedagogicas.
Ser coherente con el sistema Educativo Indigeng
Propio SEIP. Participar en los procesos de formacion
cualificacion, capacitacion y despertar o produccion
de saberes y conocimientos, que sean convocados
porel Puuz Ya’ja
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Nasa
hablante

Dinamizadora nasa Yuwe hablante, saber

escribir, leer y entender para dinamizar los
procesos cosmogonicos en los territorios con

estado en espacios de fortalecimiento en el
Proceso politico organizativo.

Medicion y resolucion de conflictos.

Ser comprometido y comprometida con el
proceso politico organizativo del movimiento
indigenaen el marco del SEIP.

experiencia en la parte comunitaria, que haya

Ser responsable y honesto con las funciones
asignadas, trabajar en equipo, tener liderazgo,

Propiciar los espacios de aprendizaje para fortalecer
en nasa Yuwe en los 17 territorios como proceso
cultural, potencializar las habilidades y dones de las
semillas y jovenes de cada territorio.

Ser coherente con el sistema Educativo Indigena
Propio SEIP. Participar en los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y despertar o produccion
de saberes y conocimientos, que sean convocados
por el Puuz Ya'ja

»  Dinamizador

Experiencia en la construccion y puesta en

Plantear estrategias de Sistematizacion para la

pedagdgico practica de pedagogias y metodologias para|construccion y fortalecimiento del PEC.
dinamizar proyectos educativos Comunitarios, |-Identificar, recrear, potenciar pedagogias propias de
tener  experiencia en  ejercicios  dejacuerdo a los contextos.
sistematizacion, haber sido Dinamizadora con [-Planear y coordinar espacios de formacion
experiencia significativa en el campolpedagogicos con orientadores comunitarios (en
pedagogico,  participado en  procesos|propiedad, provisionales y contratados) que laboran
pedagogicos de elaboracion de materialjen el Municipio de Paez.
educativo, y/o revitalizacion lingiiistica, haber |-Apoyar el disefio de las pedagogias que garanticen
asumido compromisos comunitarios y/ojprocesos de formacion integral en la Asociacion de
estructuras organizativas locales de manera |Autoridades Ancestrales Nasa Cxha Cxha los cuales
responsable dentro y fuera de la comunidad  |seran dinamizados por los diferentes consejos de la
Asociacion.
-Plantear estrategias de articulacion de los Proyectos
Pedagogicos de acuerdo a las problematicas
encontradas en el diagnostico de la comunidad y en
relacion a cada eje tematico.
-Disefiar mecanismos € instrumentos de evaluacion,
que permitan identificar dificultades pedagogicas
CRITERIOS DE SELECCION:
ENTREVISTA 50% HOJA DE VIDA 50%
» Habilidades blandas (Actitud y aptitudes, » Especifica con el cargo
capacidad resolutiva y trabajo en equipo): 5 > Experiencia nula= 0
» Experiencia 1-2=5 Experiencia 2 afios o mas=10
» Dominio de saberes y conocimientos: » Experiencias comunitarias (se valida el mayor nivel
10 de compromiso comunitario).
» Dominio de lengua materna: 5 (Investigacion, » Cabildo/ cargos menores=3
desarrollo de proyectos de grado). » Autoridades principales =5
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Formacion académica (se valida el mayor grado académico)
Bachilleres= 3

Técnicos =4
Habilidades destrezas para el desarrollo de la  |[Tecndlogos=5
actividad a la cual se presenta: 10 Normalistas = 6

Licenciados="7
Especialista y superiores= 10 Saberes ancestrales= 10

Otras experiencias que contribuyan a procesos educativos propios=>5

ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se postula, de manera clara
y visible.

FORMACION: Se realizara la verificacion de la informacién descrita en la hoja de vida.

DOCUMENTACION:

ITEM DOCUMENTO REQUISITO.

Certificado de autorizacion para postularse al cargo, emitido por las autoridades. Solo aplica para
1 l|aspirantes pertenecientes a los territorios ancestrales del municipio de Paez. (No subsanable).

Hoja de vida formato propio A.A.A.T. NASA Cxha¢xha (Anexo 1), debidamente soportada y
2 |firmada. (No subsanable).

3 |Certificados de estudio (Subsanable).

4 |Soportes: Se deberan adjuntar soportes de experiencia especifica que permita validar lo expuesto en
la hoja de vida.
5 |Certificados de ejercicio como autoridad prestada. (No subsanable).

Certificado RUT, con vigencia de impresion no mayor a 30 dias. (Subsanable).

Copia cedula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable) (150%)

Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).

O oo I &

Antecedentes Judiciales. (Subsanable).

10  |Antecedentes fiscales. (Subsanable).

11  |Antecedentes-REDAM

12 |Antecedentes - RNMC

CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos minimos, o las presentadas por
fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o por medios diferentes a los mencionados no seran tenidas en
cuenta para el proceso de seleccion.

PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria deberan enviar sus hojas de
vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado, indicando de manera clara y visible el cargo al cual se postula,
de acuerdo a la informacion relacionada.
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METODOLOGIA: El proceso de seleccion esta determinado por dos procesos de valoracion:

Valoracién cuantitativa: Hace referencia ponderacion de los resultados obtenidos en la hoja de vida, entrevista

(puntaje minimo de aprobacion 60 puntos)
Valoracion cualitativa

CONTRATACION: La persona seleccionada y que pertenezcan a los territorios ancestrales del municipio de
Paez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.

Atentamente,

Atentamente
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Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegu
(Direccion Politico Organizativa y Administrativa)
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(Direccion Econ()mico Productivo)
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YEISON FERNANDO VELASCO
Pu’yaksa
(Representante Legal)
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JOSE MARINO ECUE
Ah Pu’yaksa Nasa Fxi'zenxi
(Direccion Espiritual, Sociocultural y Politica)
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Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegsa
(Direccion de Territorio y Naturaleza

M J' (4l
NERCY JOHANA VARGAS
Ec¢ Pxhaasxsa
(Secretaria General)



