ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
MUNICIPIO DE PAEZ
NIT.817.000.260-2

CONVOCATORIA PUBLICA N° 002 del 2026

“Contratar los servicios de un auxiliar administrativo para que preste el servicio en el area de contrataciéon
del Puuz Yaja de Administracion y Planeacion de la Asociaciéon de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
CxhaCxha, para la vigencia 2026”.

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa CxhaCxha, se permite hacer apertura de la convocatoria
publica N°002 del 2026, la cual tiene como objeto “contratar los servicios de un auxiliar administrativo para que preste
el servicio en el area de contratacion del Puuz Yaja de Administracion y Planeacion de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa CxhaCxha, para la vigencia 2026”, de acuerdo a los términos de referencia. Esta
convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de los diecisiete (17) territorios indigenas del Municipio
de Péaez.

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

Emisora Comunitaria, Radio Nasa, Cartelera

Publicacién 12 de marzo del 2026 | de la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa CxhaCxhad y péagina
www.tierradentro.co
En forma fisica a la direcciébn Cra 3 N°6-23,

Recepcién Hojas de 12 de marzo del 2026 | Barrio Centro Paez (Belalcazar) Cauca, Sede

vida a partir de las 08:00 | Asociacion de Autoridades

Ancestrales

Territoriales Nasa CxhaCxha (Oficina de
recepcion).

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa CxhaCxha

am.

16 de marzo del
2026 hasta las 06:00
pm.

Cierre Convocatoria

Verificacion Ofertas recibidas

17 de marzo de 2026

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales

publicacién de los resultados
del proceso de seleccion.

2026.

y citacién a prueba escrita | a partir de las 8:00 | Territoriales Nasa CxhaCxha
y am.
entrevista.
Entrevista Oficina administracion
18 de marzo 2026 a
partir de las 8:00 am.
Verificacion y 19 de marzo de | Cartelera de la Asociacion de Autoridades

Ancestrales Territoriales Nasa CxhaCxha

Contratacion

Laboral a término fijo
inferior a un afio

Oficina administracion



http://www.tierradentro.co/

MUNICIPIO DE PAEZ
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2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES

gsgg&g %N AREA DE CONTRATACION PUUZ YAJA DE
- S DE | SALARIO | ADMINISTRACION Y PLANEACION DE LA 1
Auxiliar Administrativo |\ .~ | ESTABLECI | ASOCIACION DE AUTORIDADES
DO ANCESTRALES TERRITORIALES NASA
CXHACXHA

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formacién, experiencia, capacidades y habilidades
relacionadas con las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempefiar.

FORMACION: 1) Archivo y registro de documentos.

2) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas vy,
soportes que permitan eficiencia en la presentacién de los
informes financieros.

Tecnélogo, profesional en
areas administrativas,

contables o afines 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico, de los
EXPERIENCIA: 1 afio informes financieros.
4) Apoyar la elaboracidon de los informes de administracion
y gestién financiera.
5) Solicitar las disponibilidades, estudios previos VY|

contratos, requeridos por los puuz yaja que le corresponde.
HABILIDADES: 6) Apoyar la revision de cotizaciones, analisis de los costos
de referencia, con los proveedores.

Manejo de herramientas (7). Apoyar los procesos administrativos del Puuz Yaja de
informaticas (excel,word, power administracion y planeacion.

point etc) , trabajo en equipo, [8) Elaboracion de contratos de los Puuz Yajas asignados.
adaptacion al cambio, manejo de (9) Representar a la Asociacion de Autoridades Ancestrales
bases de datos, manejo de equipos [Territoriales Nasa Gxha ¢xha en los diferentes espacios Y|
de  oficina,  capacidad  de logeenarios que sean requeridos.

comunicarse de manera clara 'y 10) Custodiar las bases de datos y archivos fisicos del area de

concisa, resolucién de conflictos, . - . L
R i contratos del Puuz Yaja de administracion y planeacion.
organizacion y archivo de

documentos.
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Técnico, tecnélogo, administracion
de empresas, administracion
publica, contable o afines, presentar
hoja de vida con todos los soportes,

Debe tener un amplio
conocimiento del territorio.

4. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION:

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA ARQUITECTO BANCO DE
PROYECTOS

ENTREVISTA 50% HOJA DE VIDA 50%

Habilidades blandas (Actitud y aptitudes, Especifica con el cargo

X . . X Experiencia nula= 0
dad lut trab :0-50 - S ~ S
clzggaCI ad resolutiva y trabajo en equipo) Experiencia 1-2afios= 50 Experiencia

2 afios 0 mas=100

REQUISITOS

5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se postula.
6. FORMACION: Se realizaréa la evaluacion y verificacion de la informacion descrita en la hoja de vida.
7. DOCUMENTACION:

ITEM DOCUMENTO REQUISITO.

1 Hoja de vida formato Unico, debidamente soportada y firmada. (No
subsanable).

2 Certificados de estudio (Subsanable).

3 Soportes: Se deberan adjuntar soportes de experiencia especifica que permita validar lo
expuesto en la hoja de vida.

4 Certificacion profesional, Rethus, tarjeta profesional o equivalente cuando haya lugar.
(No subsanable).

5 Certificado RUT, con vigencia de impresién no mayor a 30 dias. (Subsanable).

6 Copia cédula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable).

7 Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).

8 Antecedentes Judiciales. (Subsanable).

9 Antecedentes fiscales. (Subsanable).

10 Certificacién del registro de medidas correctivas. (Subsanable).

11 La persona seleccionada y que pertenezcan a los territorios ancestrales del municipio de
Paez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.
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1. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos minimos, o las presentadas
por fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o por medios diferentes a los mencionados no seran
tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

2. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria deberan enviar sus
hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado, indicando el cargo al cual se postula en
forma fisica de acuerdo a la informacién relacionada al inicio.

3. METODOLOGIA: El proceso de seleccion esta determinado por dos procesos de valoracion:

v' Valoracion cuantitativa: Hace referencia ponderacion de los resultados obtenidos en la hoja de vida y

entrevista (puntaje minimo de aprobacion 60 puntos)

Cordialmente,
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