ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA CXHA
DWE’SX WE’WENXiI PUUZ YA’JA- FXI’ZENXITEWE’SX FXIW
MUNICIPIO DE PAEZ
NIT.817.000.260-2

CONVOCATORIA PUBLICA N° 007 del 2026

“Contratar los servicios de apoyo pedagégico profesional, apoyo en salud, muralista, enfermero
jefe y dinamizador de artes ancestrales (musico), en el marco del convenio de administracion
propia entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE
AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHAGCXHA para la
implementacién de la propuesta camino politico, pedagégico y administrativo “Nasa Uus
Fxiwa’s Dxi’jana”, para la vigencia 2026.

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha, se permite hacer
apertura de la convocatoria publica N°007 del 2026, la cual tiene como objeto “Contratar los
servicios de apoyo pedagogico profesional, apoyo en salud, muralista, enfermero jefe y
dinamizador de artes ancestrales (musico), en el marco del convenio de administracion propia
entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE
AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA C}XHAQXHA, para la
implementacion del proceso camino politico, pedagégico y administrativo “Nasa Uus Fxiwa’s
Dxi'jana”, para la vigencia 2026, en los 16 territorios ancestrales del Municipio de Péez
Belalcazar, departamento del Cauca, de acuerdo a los términos de referencia. Esta
convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de los diferentes territorios.

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Emisora Comunitaria, Radio Nasa, Cartelera
Publicacién Jueves 04 de junio del | de la Asociacion de Autoridades Ancestrales
2026 Territoriales Nasa Cxhéag¢xha y pégina
www.tierradentro.co
En forma fisica a la direccion Cra 3 N°6-23,
Recepcion Hojas de | Jueves 04 de junio del | Barrio Centro Paez (Belalcazar) Cauca, Sede
vida 2026 a partir de las 08:00 | Asociacion de  Autoridades  Ancestrales
am. Territoriales Nasa Cxhacgxha (Oficina de
recepcion).
Cierre Convocatoria Miércoles 17 de junio del | Sede Asociacién de Autoridades Ancestrales
2026 hasta las 12:00 m. Territoriales Nasa Cxhagxha
Verificacion Ofertas | Miércoles 17 de junio del | Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
recibidas y citacion a | 2026 desde las 2:00 pm. | Territoriales Nasa Cxhagxha
prueba escrita y
entrevista.
Presentacion de | Jueves 18 de junio del | Oficina administracion
pruebas, 2026 a partir de las 8:00
am.
Entrevista Jueves 18 de junio del | Oficina administracion
2026 a partir de las 10:00
am.
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Cateo espiritual Segun orientacion de los | Segun orientaciéon de sabedores espirituales.
sabedores espirituales.

Verificacion y Cartelera de la Asociaciébn de Autoridades

publicacion  de  los | Por confirmar Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha

resultados del proceso

de seleccion.

Examenes de aptitud | Por definir Por confirmar.

laboral

Contratacion Por definir Oficina administracion

2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES

CAMINO PEDAGOGICO

TIPO DE CON-
CARGO A PROVEER  TRATO DE TRA-  SALARIO LUGQ‘ZRDAO';E%RE‘:‘;%MPE'
BAJO
APOYO PEDAGOGICO SALARIO A|EN EL TERRITORIO DE
PROFESIONAL LABORAL CONVENIR |CHINAS 1
EN EL TERRITORIOS DE
APOYO EN SALUD SALARIO A
LABORAL Somas = Al viTonco 1
TERRITORIOS
MURALISTA LABORAL S \|ANCESTRALES  DEL| 1
MUNICIPIO DE PAEZ.
TERRITORIOS
ENFERMERO JEFE LABORAL Cs:gl_l\lp\\/RElﬁlRA ANCESTRALES ) DEL 1
MUNICIPIO DE PAEZ.
DINAMIZADOR EN AR- SALARIO A|EN EL TERRITORIO DE
TES  ANCESTRALES|LABORAL o S RAMA 1
(MUSICO)

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formacion, experiencia, capacidades y habilidades
relacionadas con las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempefiar.

REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA
Perfil 1: Comunero, comunera 1. Dinamizar la politica de lenguas
Nasa Yuwe hablante, para las semillas de vida.
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

Apoyos
Pedagégicos

Profesionales.

Formacion en areas de la
educacion: Pedagogias
comunitarias, lenguas
originarias, artes y saberes
ancestrales, educaciéon  en

primera infancia, educacion

inicial, pedagogia infantil,
educacion infantil o educacion
preescolar.

Pedagogo en la revitalizacion
de lenguas originarias.
Perteneciente a la comunidad
en la que ejerce su practica.
Comunera o0 comunero que
vivencia la cosmovision del
pueblo originario. Disposicion
para el trabajo en equipo.

Con un afio de experiencia en
procesos educativos en

educacion inicial, educacion
formal y/o comunitaria.

Con capacidades y habilidades
para la investigacion cultural,
trabajo en equipo, liderazgo,
mediaciébn 'y resolucion de

conflictos,

Implementar y orientar técnicas y
herramientas para el trabajo de los
promotores de las lenguas
originarias.

Generar estrategias Utiles al proceso
de acompafnamiento a los
dinamizadores del proceso semillas
de vida.

Realizar planeaciones pedagogicas
en el marco del fortalecimiento de la
ensefianza y aprendizaje de la
lengua ancestral Nasa Yuwe.
Diagnosticar e investigar la creacion
de recursos pedagodgicos idoneos
para el fortalecimiento de la practica
pedagdgica para la vitalizacion de la
lengua ancestral Nasa Yuwe.
Promover la investigacién cultural
con los dinamizadores para avanzar
en la vitalizacion de la lengua
ancestral Nasa Yuwe.

Promover estrategias pedagdégicas
inclusivas, para el acompafiamiento

a las semillas con capacidades

diversas, especiales o]
excepcionales.
Orientar vy acompanar con
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA
Con saberes y conocimientos estrategias pedagogicas e
en artes ancestrales, practicas investigativas a las dinamizadoras
culturales, ley de origen, semillas de vida, para garantizar los
derecho propio y derecho resultados en términos del despertar
mayor, conocimiento de los y sentir la lengua ancestral Nasa
planes de vida de los territorios Yuwe.
y de procesos politico 9. Apoyar los procesos de seguimiento,
organizativos. valoracion 'y evaluacién, con
estrategias pedagdgicas que
Perfil 2: Comunero, comunera involucren el andlisis de las
Nasa Yuwe hablante, situaciones 'y un plan de
Normalista superior. mejoramiento de acuerdo con lo
Con dos afios de experiencia en identificado.
docencia, primera infancia, 10. Elaborar los respectivos informes
Preescolar. mensuales que den cuenta del
Con capacidades y habilidades acompaflamiento, seguimiento 'y
para la investigacion cultural, valoracion oportuna  de los
trabajo en equipo, liderazgo, dinamizadores, las familias y sus
mediaciébn 'y resolucion de semillas.
conflictos. 11. Representar a la Asociacion de
Con saberes y conocimientos Autoridades Ancestrales Territoriales
en artes ancestrales, practicas Nasa Cxhacxha en los diferentes
culturales, ley de origen, espacios y escenarios que sean
derecho propio y derecho requeridos.
mayor, conocimiento de los 12. Atender las orientaciones de las
planes de vida de los territorios autoridades ancestrales
y de procesos politico relacionadas con el proceso de
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

organizativos.

administracion 'y gestién, en el

Programa Semillas de vida.

Dinamizador
Apoyo
Salud

En

Perfil:

enfermeria. Dos (2) afios de

Técnico en auxiliar de

experiencia laboral en temas

relacionados con salud vy

de

atencion a la Primera Infancia o

nutricion, programas

trabajo comunitario relacionado.

Conocimiento en SISPI

Asumir las responsabilidades de las
acciones, estrategias y actividades
planeadas y programadas en la
forma de atencion y sus respectivos
tejidos.

Orientar, acompafiar y atender a los
madres hiladoras

nifios, nifas,

(gestantes) madres tejedoras
(lactantes) en el pueblo indigena del
territorio.

Realizar el peso y talla de todos los
nifios, nifias, madres gestantes y
lactantes en coordinacién con los
dinamizadores culturales y
pedagogicos.

Realizar la planeacién de acciones,
estrategias y actividades de salud
intercultural conjuntamente con los
dinamizadores culturales y
pedagogico que se requieren las
familias, nifios y nifias.

Organizar procesos de formacion
para los dinamizadores y para las

familias de semillas de vida.
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

Muralista

Perfil 1: Comunero o comunera
preferiblemente nasa yuwe
hablante con dominio de la
lectura y  escritura, con
formacion en muralismo y/o
profesiones afines. Con un afo
de experiencia en trabajo afin
con el cargo. Con capacidades
y habilidades para la
investigacién cultural, trabajo en
equipo, liderazgo, mediacion y
resolucion de conflictos, con
saberes y conocimientos de las
artes ancestrales, practicas
culturales, ley de origen,
derecho propio, derecho mayor.
Conocimiento de los planes de
vida de los territorios y de
procesos politico-organizativos.
Organizado, paciente, confiable,
creativo y con capacidad para

llegar a las familias.

1.Participar activamente en los procesos
de invesligacion cultural con las
Semillas de vida, familias vy
dinamizadores, en espacios que se
dinamicen las practicas pedagodgicas
para el fortalecimiento de la identidad
cultural y los procesos de maduracion
de las semillas de vida.

2.0riental a los dinamizadores cuando se
requiera para potenciar las habilidades
y dones artislicos, que permitan
acompafiar la maduracion de las
habilidades y expresiones artisticas de
las Semillas de vida.

3.Participar aclivamente en la produccién
de maleriales pedagogicos y/o
didacticos propios, que favorezcan el
lortalecimiento  cultural para la
maduracion de las semillas de vida y la
dinamizacién de los tejidos
pedagogicos.

4.Realizar visitas previas a las fachadas a
inlervenir, junto con el equipo
pedagogico y autoridades del territorio
ancestral dias antes de la realizacion
de los murales; haciendo participe a la
comunidad y dinamizadores en la
materializacion de los mismos.

5.Realizar los murales en el tiempo
establecido de acuerdo a Ilos
cronogramas convenidos con la
coordinacion pedagadgica y politica.

6.Realizar practicas responsables vy
seguras de la actividad relacionada con
la intervencion artistica.

7.Promover la creacién de imagen en los
diferentes Semilleros culturales en
formato como muralismo, arte
comunitario o arte callejero.
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

8.Participar en encuenlros 0 mingas
pedagogicas que convoque las
Semillas de vida y sus familias, asi
como contribuir a procesos de auto
formacién, desde el arte y las
expresiones artisticas.

9.Represenlar a la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales
Nasa Cxhacxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean
equendos.

10.Atender las orientaciones de las
autoridades ancestrales relacionadas
con el proceso de administracion y
gestién, en el Programa Semillas de
vida.

11. Solicitar por escrito los permisos a la
coordinaciéon pedagdgica y esta una
vez lo autorice se debe reportar a la
oficina de Salud y Seguridad en el
Trabajo al correo: gghh@tierradentro

12.Dar cumplimiento con la circular No.
005 —2023 y 005-2024 frente a la
implementacion del Plan Estrafégico de
Seguridad Vial.
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

Perfil: Profesional en Enferme- | 1. Orientar y acompafar las acciones, es-
ria superior, Conocimiento en | trategias y actividades en el cuido y cuida-
SISPI. Experiencia de Un (1) | do, planeadas y programadas en el tejido
afio de trabajo comunitario rela- | de buen Vivir.
cionado con procesos de pro- | 2. Orientar y acompafar a las semillas de
mocion y prevencién en salud y | vida, generadoras de vida (gestantes) ma-
nutricion y/o programas de | dres hiladoras (lactantes) en el territorio
atencion a la primera infancia. desde la prevencion de desarmonias en
salud y promocion de estilos de vida salu-
dables.

3. Orientar a los dinamizadores apoyos en
salud en las estrategias del cuidado de las
semillas generadoras de vida (gestantes)
madres hiladoras (lactantes), de acuerdo
con el sistema indigena de salud propio e
intercultural SISPI y sistema de salud con-
vencional cuando se requiera.
4. Planear las acciones, estrategias y acti-
vidades de salud intercultural conjuntamen-
te con dinamizadores del tejido de buen
vivir que requieran las semillas de vida y
sus familias.
5. Acompaiiar y monitorear el desarrollo y
crecimiento de las semillas de vida, madres
generadoras e hiladoras de vida, con énfa-
sis en las desarmonias de salud, fisicas y
espirituales que se presenten en los territo-
ros ancestrales.
6. Articular con los sabedores ancestrales
la construccion de estrategias propias de
cuido y cuidado de la salud fisica, mental y
espiritual en el marco del sistema de salud
propio e intercultural SISPI.
7. Acompaniar regularmente a las familias y
las semillas de vida con habilidades, dones
y capacidades diversas mediante diagnos-
ticos sensoriales.
8. Apoyar la elaboracion de informes men-
suales que den cuenta del acompafiamien-
to, seguimiento y valoracién oportuna de
las familias y las Semillas vida, incluyendo

Enfermero
jefe
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

aquellas con habilidades, dones y capaci-
dades diversas.

9. Promover y participar en las acciones
intersectoriales desde sus funciones cuan-
do se requiera.

10. Y las demés que oriente la Asociacion
de Autoridades Ancestrales Territoriales
Nasa Cxhéagxha relacionadas con el proce-
so de cuido y cuidado de las Semillas de
vida.
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

Dinamizador
De Artes
Ancestrales

Perfil: Comunero o}
comunera que hable Nasa
Yuwe; preferiblemente que
tenga experiencia en
trabajos con nifos,
capacidad de comprension,
paciencia y muy activo con
las semillas de Vvida.
Dependiendo de la
planeacién o vivencia, que
haga acompafamiento e
interaccione con las
semillas de vida desde el
espacio de practicas
culturales artisticas de las
familias y sus nifias y nifios,
en coherencia con su
pertenencia étnica y
cultural.

1. Dinamizar las practicas culturales
artisticas de las familias y sus nifias y
nifos, en coherencia con su
pertenencia étnica y cultural.

2. Implementar estrategias, acciones
y herramientas necesarias para el
trabajo con las familias y las semillas
de vida en el desarrollo de habilidades
para el arte y las expresiones
artisticas.

3. Generar estrategias eficaces para
el proceso de acompafamiento cultural
a las familias y sus hijas e hijos,
semillas de vida.

4. Realizar planeaciones pedagogicas
para el fortalecimiento de las
habilidades artisticas y de artes
ancestrales de las nifias y los nifios de
acuerdo con su pertenencia étnica,
cultural y territorial.

5. Producir e innovar en la creacién
de recursos pedagodgicos didacticos
idéoneos para la vitalizacion de las
practicas culturales ancestrales de
acuerdo con su cultura, etnia vy
territorio.

6. Despertar en las familias el sentir
de las practicas culturales
especificamente las relacionadas con
el arte y las expresiones artisticas a
traves de estrategias pedagogicas
eficaces.

7. Elaborar los respectivos informes
mensuales que den cuenta del
acompafamiento, seguimiento vy
valoracion oportuna de las estrategias,
acciones y metodologias, planeadas
para el fortalecimiento de las artes
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REQUISITOS: FORMACION Y FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

EXPERIENCIA

ancestrales con las familias y sus
semillas.

8. Representar a la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales
Nasa Cxhagxha en los diferentes
espacios y escenarios que sean
requeridos.

Atender las orientaciones de las
autoridades ancestrales relacionadas
con el proceso de cuido y cuidado de
las Semillas de vida

4. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION:

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION DE DINAMIZADORES SEMILLAS DE
VIDA
PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA 30% HOJA DE VIDA 30%

40%

Especifica con el cargo

Componente Habilidades blandas (Actitud y | Experiencia nula= 0
politico aptitudes, capacidad resolutiva | Experiencia 1-2= 5
organizativo 10 y trabajo en equipo): 10 Experiencia 2 afios 0 mas=10
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Dominio de saberes y Experiencias  comunitarias
conocimientos: 10 valida el mayor nivel
compromiso comunitario).
Dominio de lengua materna: 5 | Cabildo/ cargos menores=3

Componente (Investigacion, desarrollo de Autoridades principales =5
sociocultural 15 proyectos de grado).
Formacién académica (se valida el
mayor grado académico)
Bachilleres= 3
Componente Habilidades para la orientacion | Técnicos = 4
especifico y técnico | de procesos pedagodgicos e | Tecndlogos =5
15 investigativos: 5 Normalistas = 6
Licenciados= 7
Especialista y superiores= 10
Saberes ancestrales= 10
Otras experiencias que contribuyan a
procesos culturales propios. =5
REQUISITOS

5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se postula.
6. FORMACION: Se realizara la evaluacién y verificacion de la informacion descrita en la hoja de

vida.

7. DOCUMENTACION:

iITEM | DOCUMENTO REQUISITO.

1 Certificado de autorizacién para postularse al cargo, emitido por las
autoridades. Solo aplica para aspirantes pertenecientes a los territorios
ancestrales del municipio de P4ez. (No subsanable).

2 Hoja de vida formato propio A.A.A.T. NASA Cxhagxha (Anexo 1), debidamente
soportada y firmada. (No subsanable).

3 Certificados de estudio (Subsanable).

4 Soportes: Se deberan adjuntar soportes de experiencia especifica que permita
validar lo expuesto en la hoja de vida.

Certificados de ejercicio como autoridad prestada. (No subsanable).

5 Certificacion profesional, Rethus, tarjeta profesional o equivalente cuando haya
lugar. (No subsanable).

6 Certificado RUT, con vigencia de impresion no mayor a 30 dias. (Subsanable).

7 Copia cedula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable).

9 Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).
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ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA CXHA
DWE’SX WE’WENXiI PUUZ YA’JA- FXI’ZENXITEWE’SX FXIW
MUNICIPIO DE PAEZ
NIT.817.000.260-2

10 Antecedentes Judiciales. (Subsanable).
11 Antecedentes fiscales. (Subsanable).
12 Certificacion del registro de medidas correctivas. (Subsanable).

8. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos minimos, o las
presentadas por fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o por medios diferentes a
los mencionados no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria deberan
enviar sus hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado, indicando el cargo al
cual se postula en forma fisica de acuerdo a la informacién relacionada al inicio.

10. METODOLOGIA: El proceso de seleccién esta determinado por los proceso de valoracion:

v' Valoracién cuantitativa: Hace referencia ponderacién de los resultados obtenidos en la hoja de
vida, entrevista y presentacion de prueba escrita (puntaje minimo de aprobacién 60 puntos)

v' Valoracién cualitativa: Hace referencia al andlisis de la fuerza espiritual, determinada mediante
el cateo, se dard prioridad a los aspirantes con mayor fuerza o segun orientacion de los
sabedores espirituales.

11. CONTRATACION: Las personas seleccionadas y que pertenezcan a los territorios ancestrales

del municipio de Paez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.

NOTA: Si el aspirante es seleccionado y pertenece a territorios indigenas que no pertenezcan al

munic

ipio de Péez, deber& presentar la certificacion de la Autoridad ancestral y ser reconocidas en la

comunidad por su labor (a quienes aplique).

Cordialmente,
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EIDER CEBALLOS UINA
Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegu

(Direccion Politico Organizativa y Administrativa)

st
DIOS 'INA PARDO" [YACUECHIME

Ah PU yaksa Nasa Fxiw Jxpe’sa
(Direccién Econc')mico Productivo)
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YEISdN ]-'ERNANDO VELASCO
Pu’yaksa
(Representante Legal)
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JOSE MARINO ECUE
Ah Pu’yaksa Nasa Fxi zenxi
(Direccion Espiritual, Sociocultural y Politica)

éRDO COoLLO ECUE

Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegsa
(Direccion de Territorio y Naturaleza

.lh'.::..;l':l”.".‘* L
NERCY JOHANA VARGAS
Ec Pxh&asxsa
(secretaria general)
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