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CONVOCATORIA PUBLICA N° 009 del 2026

“Contratar los servicios de apoyo Psicosocial, Enfermero jefe, Dinamizador
cultural/pedagdgico y Nutricionista Dietista, en el marco del convenio de administracion
propia entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE
AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA QXHAQXHA para la
implementacién de la propuesta camino politico, pedagégico y administrativo “Nasa Uus
Fxiwa’s Dxi’jana”, para la vigencia 2026.

La Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha, se permite hacer
apertura de la convocatoria publica N°009 del 2026, la cual tiene como objeto “Contratar los
servicios de apoyo psicosocial, enfermero jefe, dinamizador cultural/pedagdgico y Nutricionista
dietista, en el marco del convenio de administracion propia entre el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR y la ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES
TERRITORIALES NASA CXHACXHA, para la implementacion del proceso camino politico,
pedagdgico y administrativo “Nasa Uus Fxiwa’s Dxijana”, para la vigencia 2026, en los 16
territorios ancestrales del Municipio de Paez Belalcazar, departamento del Cauca, de acuerdo a
los términos de referencia. Esta convocatoria invita a participar a las comuneras y comuneros de
los diferentes territorios.

1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

Publicacion Jueves 02 de julio del 2026 | Emisora Comunitaria, Radio Nasa, Cartelera
de la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha y pagina
www.tierradentro.co

En forma fisica a la direccion Cra. 3 N°6-23,
Barrio Centro Paez (Belalcazar) Cauca, Sede
Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha (Oficina de
recepcion).

Recepcion de

vida

Hojas Jueves 02 de julio del 2026

a partir de las 08:00 am.

Cierre Convocatoria

Miércoles 08 de julio del
2026 hasta las 06:00 pm.

Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha

a partir de las 10:00 am

Verificaciéon Ofertas | Jueves 09 de julio de 2026 | Sede Asociacion de Autoridades Ancestrales
recibidas y citacion a | a partir de las 8:00 am. Territoriales Nasa Cxhacxha

prueba escrita y

entrevista.

Presentacion de | Viernes 10 de julio del 2026 | Oficina administracion

pruebas, a partir de las 08:00 am.

Entrevista Viernes 10 de julio del 2026 | Oficina administracion

Cateo espiritual

Segun orientacién de los
sabedores espirituales.

Segun orientacion de sabedores espirituales.
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Verificacion y Cartelera de la Asociacion de Autoridades
publicacion de los | Por definir Ancestrales Territoriales Nasa Cxhagxha/+
resultados del proceso

de seleccion.

Exdmenes de aptitud | Por definir Por confirmar.

laboral

Contratacion Por definir Oficina administracion

2. INFORMACION DE VACANTES DISPONIBLES

CAMINO PEDAGOGICO

APOYO PSICOSOCIAL || ABORAL gglfxlAv%(N)mA EN EL TERRITORIOS DE NEGA CXHAB 1

SALARIO A|TERRITORIOS ANCESTRALES DEL

ENFERMERO JEFE LABORAL CONVENIR |MUNICIPIO DE PAEZ. 1
DINAMIZADOR CULTU- LABORAL SALARIO A|SOLO PARA COMUNEROS DEL TERRI- 1
RAL/PEDAGOGICO S.C CONVENIR |[TORIOS DE NEGA CXHAB

NUTRICIONISTA OPS SALARIO A|EN LOS TERRITORIOS DE LA ZONA 1
DIETISTA CONVENIR |NORTE DEL MUNICIPIO DE PAEZ.

3. DESCRIPCION DE LOS PERFILES: Formacion, experiencia, capacidades y habilidades
relacionadas con las funciones y/o responsabilidades afines al cargo a desempenar.

Perfil 1: Profesional en | 1. Apoyar en el disefio e implementacién de
Psicologia, psicopedagogia; | estrategias pedagdgicas que respondan al cuido -
formacion en buen vivir | cuidado, formacién acompafamiento y

Apoyo comunitario. Un (1) afio de | valoracion.

Psicosocial experiencia  profesional de
atencion con nifias, nifos,
familia o comunidad.

2. Brindar apoyo a las familias que lo requieran
para fortalecer las practicas culturales y formas
crianza, cuido y cuidado de los nifios y nifias.
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3. Capacitar al Equipo de Semillas de Vida para
la oportuna Deteccion e intervencion de casos de
eventos psicosociales.

4. Orientar a las familias, la ruta de atencién en
procesos pedagdgicos, de convivencia, armonia y
guiar la ruta de accion en caso de vulneracion de
los derechos de las nifias y los nifios.

5. Realizar encuentros en la familia en los casos
que se requiera y realizar el proceso de
seguimiento y remisién a quien corresponda.
Elaborar el diagnéstico psicosocial y el plan de
intervencion para la atencion de las semillas de
vida.

6. Participar en la planeacioén, seguimiento y
evaluacion de las estrategias de los 7. procesos
de formacién en semillas de vida. Apoyar la
construccion y aplicacion del plan de formacion
para los dinamizadores y las semillas de vida.

8. Apoyar a la construccion de los proyectos
pedagdgicos y/o los proyectos de vida familiar.

9. Organizar, sistematizar y analizar la
informacion sobre las acciones de intervencion
adelantadas con los nifios, nifias familias.

10. Socializar los avances y dificultades del
acompafnamiento Psicosocial a las Autoridades
Tradicionales, institucionalidad y comunidad en
general.

Enfermero
jefe

Perfil: Profesional en Enfer-
meria  superior, Conoci-
miento en SISPI. Experien-
cia de Un (1) afo de trabajo
comunitario relacionado con
procesos de promocion y
prevencion en salud y nutri-
cion y/o programas de aten-
cion a la primera infancia.

1. Orientar y acompafiar las acciones, estra-
tegias y actividades en el cuido y cuidado,
planeadas y programadas en el tejido de
buen vivir.

2. Orientar y acompanar a las semillas de
vida, generadoras de vida (gestantes) ma-
dres hiladoras (lactantes) en el territorio
desde la prevencion de desarmonias en sa-
lud y promocion de estilos de vida saluda-
bles.

3. Orientar a los dinamizadores apoyos en
salud en las estrategias del cuidado de las
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semillas generadoras de vida (gestantes) ma-
dres hiladoras (lactantes), de acuerdo con el
sistema indigena de salud propio e intercultu-
ral SISPI y sistema de salud convencional
cuando se requiera.

4. Planear las acciones, estrategias y activi-
dades de salud intercultural conjuntamente
con dinamizadores del tejido de buen vivir
gue requieran las semillas de vida y sus fami-
lias.

5. Acompafar y monitorear el desarrollo y
crecimiento de las semillas de vida, madres
generadoras e hiladoras de vida, con énfasis
en las desarmonias de salud, fisicas y espiri-
tuales que se presenten en los territorios an-
cestrales.

6. Articular con los sabedores ancestrales la
construccion de estrategias propias de cuido
y cuidado de la salud fisica, mental y espiri-
tual en el marco del sistema de salud propio
e intercultural SISPI.

7. Acompaiar regularmente a las familias y
las semillas de vida con habilidades, dones y
capacidades diversas mediante diagnosticos
sensoriales.

8. Apoyar la elaboracién de informes men-
suales que den cuenta del acompafiamiento,
seguimiento y valoracion oportuna de las fa-
milias y las Semillas vida, incluyendo aque-
llas con habilidades, dones y capacidades di-
versas.

9. Promover y participar en las acciones inter-
sectoriales desde sus funciones cuando se
requiera.

10. Y las demas que oriente la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhéagxha relacionadas con el proceso de
cuido y cuidado de las Semillas de vida.

Dinamizador Perfil 1: Comunera, | 1. Orientar e implementar con las familias y las
cultural/Pedag | comunero  Nasa  Yuwe | semillas, la propuesta pedagogica del proceso
ogico hablante, con formacion en | de semillas de vida en el marco del SEIP

areas de la educacion:
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pedagogias comunitarias,
lenguas originarias, artes y

saberes ancestrales,
educacién de primera
infancia, educacién inicial,
pedagogia infantil,
educacion infantil 0
educacién preescolar;
normalistas.

Con un afio de experiencia

en trabajo con nifios vy
familias ylo trabajo
comunitario con familias

certificado por la autoridad.

Con capacidades y
habilidades para la
investigacion cultural,
trabajo en equipo, liderazgo,
mediacion y resolucién de
conflictos,

Con saberes y
conocimientos en artes
ancestrales, practicas

culturales, ley de origen,
derecho propio y derecho
mayor, conocimiento de los
planes de vida de los
territorios y de procesos
politico organizativos.

, conocimiento de los planes
de vida de los territorios y de
procesos politico
organizativos.

2. Promover los procesos de seguimiento,
valoracion y evaluacion de las estrategias que
dinamizan la propuesta CRIC con las
autoridades ancestrales, las familias y las
semillas de vida.

3. Elaborar el registro descriptivo (diario de
campo) que evidencie el cuido-cuidado,
formacion-acompafiamiento y valoracion de
las semillas de vida.

4. Conocer, participar e implementar la Ruta
Integral de Atencion en casos de desarmonias
familiares o comunitarias, que vulnere los
derechos de las semillas de vida y sus
familias.

5. Informar oportunamente al equipo de
apoyos profesionales o diverso, la presencia
de desarmonias en los Semilleros.

6. Participar en los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y despertar 0
produccion de saberes y conocimientos, que
sean convocados por el programa Semillas de
vida, la Asociacion Nasa Cxhacxha o las
autoridades ancestrales territoriales.
pedagdgica de Semillas de Vida.

7. Generar estrategias espirituales, culturales,
pedagbgicas e investigativas, para el
fortalecimiento de las habilidades, dones y
talentos de las semillas de vida, en
coordinacion y articulacion con los sabedores
espirituales.

8. Apoyar la construccion del plan de
formacion para los dinamizadores de semillas

de vida, las familias, posicionando la
pedagogia comunitaria de la educacion
propia.

9. Acompaiiar las estrategias de formacion
con las familias de acuerdo con el resultado
del proceso de caracterizacion de los nifios,
nifias, familias, y dinamizadores de semillas
de vida.
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10. Orientar la importancia de las artes y
artesanias desde la cosmovisibn de cada
pueblo.

11. Planear y Orientar estratégicamente las

actividades ladico-pedagogicas con las
semillas de vida.

12. Elaborar los respectivos informes
mensuales que den cuenta del

acompafiamiento, seguimiento y valoracion
oportuna de las estrategias, acciones vy
metodologias, asi como la participacion de las
familias y sus semillas.

13. Representar a la Asociacion de
Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Cxhagxha en los diferentes espacios y
escenarios que sean requeridos.

14. Atender las orientaciones de las
autoridades ancestrales relacionadas con el
proceso de administracion y gestion, en el
Programa Semillas de vida.

Nutricionista
Dietista

PERFIL: Nutricionista
dietista. Seis (6) meses de
experiencia profesional
después de expedida la
matricula profesional.
Experiencia de Un (1) afio de
trabajo comunitario
relacionado con procesos de
promocion y prevencién en
salud y nutricibn y/o
programas de atencion a la
primera infancia.

1. Seguimiento control y desarrollo del
crecimiento de las semillas de vida.
Construccién de minuta alimentaria

2. Fortalecer las practicas alimenticias de los
pueblos a partir de las orientaciones en las
familias, preparacion de alimentos, orientaciéon
del sentido de la huerta, el tul y la chagra.

3. Formacion de dinamizadores en las BPM,
organizacion de equipos y agentes que
acompanfan, identifican y movilizan recursos
familiares, comunitarios e institucionales.

4. Formacion a familias durante los encuentros
gue se tienen programa dos en cada uno de
los semilleros.

5. Realizar encuentros para la orientacion y
seguimiento a las familias que se requiera
desde el apoyo en salud y nutricion.
Elaboracion de los informes de seguimiento
nutricional crecimiento y desarrollo en los
tiempos y términos estipulados requeridos.

6. Elaboracion de las minutas alimentarias,
ciclos de mend, listas de intercambio, guia de
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Paez,

preparaciones, de acuerdo con las dindmicas
de alimentacion de cada pueblo y el andar del
tiempo propio.

7. Apoyo en la construccion de estrategias
metodolégicas que contribuyan al bienestar
nutricional y alimentario de las familias de los
territorios ancestrales en el marco de los usos
y costumbres del pueblo nasa del municipio de

plasmados en los planes de vida

territoriales.

4. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION:

VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION DE DINAMIZADORES SEMILLAS DE VIDA

PRUEBA ESCRITA 40%

ENTREVISTA 30%

HOJA DE VIDA 30%

Habilidades blandas (Actitud

Especifica con el cargo

y aptitudes, capacidad | Experiencia nula= 0
Componente politico | resolutiva 'y trabajo en | Experiencia 1-2=5
organizativo 10 equipo): 10 Experiencia 2 afios 0 mas=10

Componente
sociocultural 15

Dominio de saberes y
conocimientos: 10

Dominio de lengua materna:
5

(Investigacion, desarrollo de
proyectos de grado).

Experiencias comunitarias (se valida el
mayor nivel de compromiso
comunitario).

Cabildo/ cargos menores=3

Autoridades principales =5

Componente especifico y
técnico 15

Habilidades para la
orientacion de  procesos
pedagdgicos e investigativos:
5

Formacion académica (se valida el
mayor grado académico)

Bachilleres= 3

Técnicos =4

Tecnélogos =5

Normalistas = 6

Licenciados=7

Especialista y superiores= 10

Saberes ancestrales= 10

Otras experiencias que contribuyan a
procesos culturales propios. =5

REQUISITOS

5. ASUNTO: Al momento de enviar la hoja de vida referir en el asunto el cargo al cual se postula.
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6. FORMACION: Se realizara la evaluacion y verificacion de la informacion descrita en la hoja de
vida.

7. DOCUMENTACION:
iITEM | DOCUMENTO REQUISITO.

1 Certificado de autorizacion para postularse al cargo, emitido por las autoridades.
Solo aplica para aspirantes pertenecientes a los territorios ancestrales del
municipio de Paez. (No subsanable).

2 Hoja de vida formato propio A.A.A.T. NASA Cxhéac¢xha (Anexo 1), debidamente
soportada y firmada. (No subsanable).

3 Certificados de estudio (Subsanable).

4 Soportes: Se deberan adjuntar soportes de experiencia especifica que permita

validar lo expuesto en la hoja de vida.

Certificados de ejercicio como autoridad prestada. (No subsanable).

5 Certificacion profesional, Rethus, tarjeta profesional o equivalente cuando haya
lugar. (No subsanable).

6 Certificado RUT, con vigencia de impresion no mayor a 30 dias. (Subsanable).

7 Copia cedula de ciudadania legible del aspirante. (No subsanable)

9 Antecedentes Disciplinarios. (Subsanable).

10 Antecedentes Judiciales. (Subsanable).

11 Antecedentes fiscales. (Subsanable).

12 Certificacidn del registro de medidas correctivas. (Subsanable).

8. CAUSALES DE RECHAZO: Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos minimos, o las
presentadas por fuera del cronograma definido en esta convocatoria, o por medios diferentes a los
mencionados no seran tenidas en cuenta para el proceso de seleccion.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS: Las personas interesadas en la convocatoria deberan
enviar sus hojas de vida como lo estipula la convocatoria, en sobre cerrado, indicando el cargo al
cual se postula en forma fisica de acuerdo a la informacion relacionada al inicio.

10. METODOLOGIA: El proceso de seleccion esta determinado por dos procesos de valoracion:

v' Valoracion cuantitativa: Hace referencia ponderacion de los resultados obtenidos en la hoja de
vida, entrevista y presentacion de prueba escrita (puntaje minimo de aprobacion 60 puntos)

v' Valoracion cualitativa: Hace referencia al analisis de la fuerza espiritual, determinada mediante
el cateo, se dara prioridad a los aspirantes con mayor fuerza o segun orientacion de los sabedores
espirituales.
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11. CONTRATACION: Las personas seleccionadas y que pertenezcan a los territorios ancestrales del
municipio de Paez, deben entregar el Aval que los habilita para ejercer.

NOTA: Siel aspirante es seleccionado y pertenece a territorios indigenas que no pertenezcan al municipio
de Péez, debera presentar la certificacion de la Autoridad ancestral y ser reconocidas en la comunidad

por su labor (a quienes aplique).

Cordialmente,

(

JAIME ACUECHIME PARDO
Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegu
(Direccion Politico Organizativa y Administrativa)

MILLER MEDINA ALVAREZ

Ah Pu’yaksa Nasa Fxiw Jxpe sa
(Direccion Econémico Productivo)

=

ABNER MAURIEIO BISUS
Pu’yaksa
(Representante Legal)

% E;/ rcr(c
ELIECERTU 0

Vxuu thegsa
(Tesorero)

4.0

I‘—ZERNEY QUIGUANAS
h Thegu
Organo de control Interno

ye)

MARLIN ALIED ILIURTADO

Ah Pu’yaksa Nasa Fxi zenxi
(Direccion Espiritual, Sociocultural y Politica)

%%/[/ ) &

vi
HECTOR GUYUMUS CHASQ£7
Ah Pu’yaksa Kiwe Eethegsa
(Direccion de Territorio y Naturaleza

’Cﬁ(‘(" o amo)
ERICA NERSI RAMOS TENORIO
E¢ Pxh&asxsa

(secretaria general)

N q‘}q\I a Catcedo r

NATALIA CAICEDO VASQUEZ
Eh Thegsa
Organo de control Interno

3(;\3':1 '\_c,’ﬂc.\\» [N 10O ‘?‘Lxe
JOSE RONAL APIO PETE
Eh Thegsa

Organo de control Interno
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